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El6szo

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Koznevelésért Felelés Allamtitkarsiga a Segédlet megje-
lentetésével segiteni kivanja az Iskolai Ko6z6sségi SZolgalattal (tovabbiakban : IKSZ) 6sszefiiged
feladatok ellatasat. A k6zosségi szolgalat elvi és gyakorlati kérdéseit targyalé kiadvanyunkat a to-
vabbiakban a gyakorlati munkat kézvetlentl segité modszertani anyagok, j6 példak kovették,

amelyek az OFI k6z6sségi szolgalati honlapjan (a www.kozossegi.ofi.hu/tanaroknak/modszertani

anyagok aloldalon) olvashatdk, illetve a karusszelben. Szintén ezen az internet helyen kivanunk
lehet6séget biztositani a programmal Osszefiiggésben felmeriilé kérdések megvalaszolasaval a

,»Gyakran ismételt kérdések” rovattal, amelyet rendszeresen frissitenek munkatarsaink.

A kiadvany felhasznal6i megismerhetik a téma elézményeit, elméleti alapjait, jogszabalyi hatterét,
illetve ajanlasokat, otleteket kapnak a napi iskolai gyakorlathoz, el6segitve a tanuldk szamara a
kozosségi szolgalat teljesitését.

Az olvasé attekintést és mintakat kap a k6z0sségi szolgalat tarsadalmi szerepérdl, iskolai helyérél,
a helyi program megvalosulasanak, elkészitésének javasolt 1épéseirdl, a tanuldk segitésérol, az is-

kolai adminisztracié fontosabb elemeirdl.

Bizonyara nagy szamban akadnak olyan iskolak, amelyek sajat elképzeléseik, esetleg a mar mtko-
dé programjaik mellett szivesen tamaszkodnanak egy koézvetlentl kévetheté mintara. Kész prog-
ramot azonban nem mellékelink az anyaghoz, mivel e tevékenység csak a helyi, egyedi adottsagok
és kreativ oOtletek felhasznalasaval lesz az iskolai munka intézményre szabott eleme. J6 gyakorla-
tokat: képes beszamolokat talalnak a kozossegi.ofi.hu carusszel részében, ahonnan tudnak Gtlete-
ket meriteni kézvetlentl vagy a megvaldsito iskola kézremtkodésével.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (korabban a Nemzeti Eréforras Minisztérium) oktatasért,
szocialis, csalad- ¢és ifjusagtigyért felel6s allamtitkarsaiga — a Nemzeti egytittmikodés nyilatkozat
szellemében — felhivast intézett a kozépfoku nevelési-oktatasi intézményekhez, hogy vegyenek
részt a szamukra meghirdetett TARS-programban.

A program egyik aktualitasat egyrészt az adta, hogy 2011 az dnkéntesség enrdpai éve volt, masrészt
Magyarorszagot az elmult idészakban tobbszoér sujtd viharkar, arviz, vorosiszap-katasztrofa a
tarsadalom egész¢ébdl valtotta ki a kbzosségi Osszefogast, s ramutatott a szolidaritas egész nemze-
tet er6sitd erejére. Az onkéntesség és az iskolai kozo6sségi szolgalat hozzajarul ahhoz, hogy a kap-
csolataiban gazdag, sokféle, sokszind tarsadalmi hattérrel rendelkez6 egyénekbdl és kozosségek-

bél allé tarsadalom még befogaddbba és egyben emberibbé valjon. A jelenleg 14—18 éves korosz-


http://www.kozossegi.ofi.hu/tanaroknak/modszertani

talynak ebben kiemelkedd szerepe lehet, és az e feladatra valo felkészitésben az iskolarendszernek
is tennival6ja van. A TARS-pm(gmm a tarsadalmi felel6sségvallalas, befogadas, aktivitas, kreativitas
névelését tazte ki célul.

A TARS-program j6 gyakorlatai megtalilhatok az OFI kézosségi  szolgalati honlapjan

(www.kozossegi.ofi.hu/letoltések aloldalan).

A kiadvannyal segiteni kivanjuk az iskolaban késziil6, a helyi viszonyokhoz, igényekhez igazitott
programterv megfelelé tartalommal torténd kitoltését, tovabba a szintén a helyi viszonyokhoz
igazodo és a lehet6ségekhez alkalmazkodo feladatterv elkészitését. Az elsédleges cél az, hogy min-
den iskola a tanuldk elképzeléseihez, terveihez igazodd k6zosségi szolgalatot szervezzen, tovabba
a sajat teleptlési iskolahasznaléi kéréhez, a helyi adottsagokhoz és a felkésziltségéhez igazoddan

a helyi igények és lehet&ségek figyelembevételével alakitsa ki a sajat programyjat.

Koszoénetet mondunk Kada-Molnar Krisztinanak és Molnar Karolinanak a kiadvany megujitas-

ban nyujtott szakmai munkajukért.

A megvalositashoz sok sikert kivanunk!

Budapest, 2015. szeptember

A kiadasért felelés az Emberi Exéforrasok Minisztériuma,

tovabba az Oktataskutaté és Fejleszté Intézet

A kiadvany szerkesztésében és 6sszeallitasaban kozremikodott

Stmonyi Istvan, EMMI,2012.
Dr. Bods Mdrton, OF1,2012,2015.
Kosinszky Zsuzsanna EMMI, 2015.

Lektoralta

Veszelszki Agnes, 2012.
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A segédlet célja

Egy egészséges tarsadalomban nem hagyjak magukra a bajba jutottakat, azonban a segitségnyuj-
tast, csakigy, mint az egyuttélés mas szabalyait, tanulni kell. Az iskolai oktatas célja nem csak az
ismeretek atadasa, hanem a nevelés is. Minél fiatalabb korban tudatositani kell a gyermekekben,
fiatalokban, hogy nem 6nall6 szigetekként élink a vilagban, hanem egy k6z6sség tagjai vagyunk,

ezaltal felel6sséggel tartozunk egymasért, a k6zosségért.

A nemzeti kbznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: koznevelési torvény) a
korabbinal nagyobb figyelmet fordit a nevelésre, ezért szerepel benne az az el6iras, amely az érett-
ségi vizsga megkezdését 2016. januar 1-jétdl 50 6ra kozosségi szolgalat teljesitéséhez koti minden
magyar tanulonak. Ez azt rogziti a jogszabalyi szinten, hogy az érettségi nemcsak szellemi, tantar-
gyi tudast mér, hanem azt a pedagogiai célt is, hogy a szocialis készségek, a tarsadalmi érzékeny-
ség kimunkalasa is sziikséges ahhoz, hogy valaki érett legyen, és a kozépiskolai tanulmanyait befe-

jezze.

Néhany évvel ezelétt, a tirsadalmi bizalomrdl sz6l6 felmérésben' a megkérdezettek tobb mint
nyolcvan szazaléka valaszolta azt, hogy senki nem torédik a masikkal. Ez a kézgondolkodast jelz6

arany a strgls beavatkozas sziikségességét jelzi.

Jogszabalyi hattér

Az alabbiakban felsoroljuk azokat a jogszabalyokat, amelyeket az iskolai k6z6sségi szolgalat meg-
szervezésében kotelezGen alkalmazandodak, tovabba azokat is, amelyeket figyelembe kell venni a
nevelési-oktatasi intézmények szamara, és a kozosségi szolgalattal kapcsolatban kiilonb6z6 felada-

tokat, szempontokat tartalmaznak.

A kotelez6en alkalmazandé jogszabaly a nemzeti kbznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, a
Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolé 110/2012. (VI. 04.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nat), valamint a nevelési-oktatasi intézmények mukoédésérdl és a koz-

nevelési intézmények névhasznilatirdl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet.

A tovabbi jogszabalyokat azért emlitjiik meg, mert azok segitséget jelenthetnek, tampontot nyujt-

hatnak a k6z6sségi szolgalat megszervezéséhez.

! Forras: Giczi Johanna — Sik Endre: TARKI Eurépai tarsadalmi jelentés 2009. 4. Bizalom, tarsadalmi téke, intézmé-
nyi kétédés; Csepeli Gyorgy és Prazsak Gergd:Az el nem malé feudalizmus, 2011, in: Tdrsadalomkutatds. Vol. XXIX.
No. 1. pp. 16.http://konfliktuskutato.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=261%3Aaz-el-nem-
mulo-feudalizmus
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http://www.prazsak.hu/publikaciok/csepeli_prazsak_tarsadalomkutatas_2011.pdf

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. toérvény

4. § (13) bekezdés: A ,k6z0sségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanul6 helyi k6zosségé-
nek javat szolgald, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy

csoportos tevékenység és annak pedagdgiai feldolgozasa™.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél (részlet)

(Hatalyos: 2015. 1. 1-t6])

4.§ 15. k6z6sségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi k6zosségének javat szolga-
16, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fuggetlen, egyéni vagy csoportos tevékeny-
ség ¢és annak pedagogiai feldolgozasa,

0. § (4) A kozépiskola elvégzését kozvetleniil kbvetd érettségi vizsgaidGszakban az érettségi vizs-
gak megkezdésének feltétele 6tven ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa, kivéve

a) a felnottoktatasban részt vevs tanuldkat és

b) azon sajatos nevelési igényd tanuldkat, akiket a szakértéi bizottsag javaslata alapjan a k6z0sségi
szolgalat aldl az igazgat6 hatarozatban mentesitett.

63/B. § (1) A Nemzeti Pedaggus Kar

a)  kiloén jogszabalyban meghatarozottak szerint ellenérzi a 4. § 15. pontjaban meghatarozott
koz6sségi szolgalat szervezését, valamint mikodteti az ehhez kapcsolddo tanacsadd és informaci-
Os rendszert...

63/D. § (1) Az Orszagos Kuldottgytlés kizardlagos hataskore:

f) a k6zosségi szolgalattal kapcsolatos tanacsadasi és ellendrzési tevékenység szabalyozasa
97. §(2) Az érettségi bizonyitvany kiadasahoz a k6zosségi szolgalat végzésének igazolasat el6szor
a 2016. januar 1-je utan megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkovetelni.

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolé 110/2012. (VI.
04.) Kormanyrendelet

Részletek a dokumentumbol
— Fejlesztési tertilet — nevelési célok kozott szerepel, mint kereszttantervi elem;
— Pelelsségvallalas masokért, 6nkéntesség;

— A Nat. 0sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segité nevelést-oktatast: célul
ttzi ki a hatranyos helyzeti vagy fogyatékkal él6 emberek iranti szocialis érzékenység, se-
gité magatartas kialakitasat a tanuldkban tgy, hogy sajat élményt tanulason keresztil is-
merik meg ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét. A segité magatartas
szamos olyan képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egyuttérzés, egytittmikodés, prob-
lémamegoldas, 6nkéntes feladatvallalas és megvalositas), amelyek gyakorlasa elengedhetet-

len a tudatos, felelSs allampolgari 1éthez,



— Fletvitel és gyakorlat (9—12. évfolyam) kézmiveltségi tartalmai kozott szerepel: Palyaori-

entacio, kézosségi szerepek;

— A civil szervezetek céljai, lehet&ségei, jelentségiik, néhany ismertebb nemzeti és nemzet-
kozi civil szervezet tevékenysége. A tagabb kozosségért (iskola, helyi kozosség, teleptilés)
végzett 6nkéntes munka lehet6ségei és jelentSsége, kézosségl szolgalat. Katasztrofavé-

delmi, polgari védelmi és honvédelmi alapismeretek.

A nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a koznevelési intézmények névhasznala-
tarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

45. A koz6sségi szolgalattal kapcsolatos rendelkezések

133. § (1) A kozépiskola feladata és az intézmény vezetdjének felel6ssége a tanul6 valasztasa alap-
jan az iskolai k6z0sségi szolgalat megszervezése allami, 6nkormanyzati, civil, nonprofit szervezet-
nél, illetve a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és
vallasi k6z6sségek jogallasarol szolo torvény hatalya ala tartozo szervezetnél, kbzépiskola magan-
személlyel kotott megallapodasa alapjan maganszemélynél vagy sajat intézményben. Ennek kere-
tében meg kell szervezni a tanulé koz6sségl szolgalatanak teljesitésével, dokumentalasaval Gssze-
fiige6 feladatok ellatasat. A tanul6 osztalyfténoke vagy az ezzel a feladattal megbizott pedagdgus a
tanuld elémenetelét rogzité dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvan-
tartja és folyamatosan vezeti a k6z6sségi szolgalattal 6sszefligg6 egyéni vagy csoportos tevékeny-
séget.

(2) A koz0Osségl szolgalat keretei kozott

a) az egészségligyi,

b) a szocialis és jotékonysagi,

C) az oktatasi,

d) a kulturalis és k6zosségl,

e) a kornyezet- és természetvédelemi,

f) a katasztrofavédelmi,

2) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényd gyermekekkel, tanuldkkal, az idés emberekkel k6z0s
sport- és szabadidés,

h) az egyes rend6rségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél bin- és baleset-megel&zési
teriilleten folytathat6 tevékenység.

(2a) A kozosségi szolgalat az intézményben meghatarozott munkakéri feladatok ellatasara nem
iranyulhat.

(2b) A tanul6 a k6zosségi szolgalatot a lakohelyén 1évo, 133. § (2) bekezdés szerinti intézményben
is teljesitheti.

(3) A tanul6t fogadd intézménynek a (2) bekezdés a) és h) pontjaban meghatarozott tevékenységi
terileten minden esetben, a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben sztikség szerint
mentort kell biztositania.

(4) A kozépiskola a 9-12. évfolyamos tanuldi szamara szervezi meg a legalabb 6tven 6ras k6z0s-
ségi szolgalatot, vagy annak teljesitésére idGkeretet biztosit.

(5) A koz0sségl szolgalatot az adott tanuld esetében koordinalé pedagdgus az 6tven 6ran beldl -
szitkség szerint a mentorral kbzosen - legfeljebb 6t 6ras felkészits, majd legfeljebb 6t 6ras zaro
foglalkozast tart.

(6) A koz0Osségl szolgalat teljesitése korében egy 6ran hatvan perc kozosségi szolgalati id6 értendd
azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinr6l hazautazas ideje nem szamithat6 be a teljesitésbe.
(7) A k6z0Osségl szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként legkeve-
sebb egy, legfeljebb haromoras id6keretben végezhetd.



(8) A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol,
milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

(9) A k6z0Osségl szolgalat dokumentalasanak kotelezé elemeként

a) a tanulonak koz6sségl szolgalati jelentkezési lapot kell kitSltenie, amely tartalmazza a kbzosségi
szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét, valamint a szil6 egye-
tért6 nyilatkozatat,

b) az osztalynaploban és a térzslapon a kijelolt pedagégusnak dokumentalnia kell a kéz6sségi
szolgalat teljesitését,

c) az iskola a k6z0sségl szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév kézbeni megszinésekor
igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonal, egy pedig az intézménynél
marad,

d) az iskola a k6zOsségl szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési szabaly-
zataban rogziti,

e) az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kézremiikod6 mentor bevonasakor az iskola és a felek
egyuttmikodésérél megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast alairo
felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatas id6tartamat, a mentor nevét és feladat-
korét.

Zaradék:

46. Igazolom, hogy a tanul6 a ........ [ tanévben ........ ora kozosségi szolgalatot teljesitett. B.
47. A tanul6 teljesitette az érettségi bizonyitvany kiadasahoz sziikséges kozosségi szolgalatot T1
A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 326/2013.
(VIIL 30.) Kormanyrendelet

7. A pedagogusok munkaidejének beosztasa

17.§

(2) Egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tanorai foglalkozas,
amely

a) szakkor, érdekl6dési kor, onképzokor,

b) sportkor, tomegsport foglalkozas,

¢) egyéni vagy csoportos felzarkéztato, fejleszté foglalkozas,

d) egyéni vagy csoportos tehetségfejleszté foglalkozas,

e) napkozi,

f) tanulészoba,

@) tanulast, iskolai felkésztlést segité foglalkozas,

h) palyavalasztast segité foglalkozas,

1) koz6sségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

j) diakbnkormanyzati foglalkozas,

k) felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket ad6 egyéni vagy csoportos, k6zos-
ségi fejlesztést megvaldsitd csoportos, a szabadidé eltltését szolgald csoportos, a tanuldkkal vald
torédést és gondoskodast biztositd egyéni, a kollégiumi kozosségek mikodésével Gsszefiiged
csoportos kollégiumi, valamint szakkollégiumi foglalkozas,

1) tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti verseny, bajnoksag, va-
lamint

m) az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg nem valdsithaté
osztaly- vagy csoportfoglalkozas lehet.



A kozérdeki 6nkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. térvény (a tovabbiak-
ban: kézérdeki 6nkéntes tevékenységrél sz616 torvény) >

(2) A torvény hatalya nem terjed ki
d) a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény szerinti k6zosségi szolgalatra.

Elméleti és torténeti hattér, el6zmények

Az Buroépai Parlament és a Tanacs 2006. december 18-an adta ki ajanlasat az egész életen at tartd
tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol (2006/962/EK). A meghatirozott nyolc kuleskom-
petencia kozul a 6. a sgocidlis és dllampolgdri kompetencia, mely megerdsitéséhez jarul hozza Magya-
rorszagon a kozosségi szolgalat bevezetése.

A Magyarorszdgi onkéntesség fejlesztési stratégidgja cimt dokumentum (20006) szerint: ,,a 14 éven feltli
felnétt lakossag majd 40%-a vesz részt — jellemzéen csak alkalmanként — onkéntes tevékenysé-

gekben”. A 2017-ig elérendé célok kozt szerepel a dokumentumban, hogy

— az altalanos és kozépiskolak 50%-aban legyen lehetéség iskolarendszerben vagy mellette
mikodd onkéntes programban valé részvételre,
— a pedagogus-tovabbképzés és az ifjusagsegitG-képzés részévé kell tenni az akkreditalt

onkéntes (tapasztalati tanulashoz kothet6) képzési tematikat,

//////

A Nemszeti onkéntes stratégia 2011—2020 szerint’ az Burépai Unié 15 év feletti lakossiganak
atlagoasan 22-23%-a kapcsolddik be 6nkéntes tevékenységekbe, Magyarorszagon még ehhez vi-
szonyitva is alacsony a részvételi arany (10—19%), de ezzel egyuitt megallapithatd, hogy az eurdpai
¢és a nemzetkozi kutatasok altalaban magasabb aranyokat mutatnak ki, mint az egyes nemzeti ta-
nulminyok." Az 6nkéntesség teriiletén az egyes orszagok eltéréen fejlédtek, de Gsszességében az
elmult tiz évben az 6nkéntesek szama folyamatosan novekszik Magyarorszagon is. Szamos or-
szagban a 2008-as gazdasagi valsag nagy hatassal volt az dnkéntességre: tobb olyan orszag is van,
ahol ez az onkéntességben vald részvételt még inkabb névelte (példaul Hollandiaban, irorszég—
ban), mas allamokban (példaul Olaszorszagban, Lettorszagban, Litvaniaban, Esztorszégban) a

valsag visszaesést hozott az 6nkéntességben.

2 A kbzérdekii dnkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL térvény nem kotelezé érvényii a kozosségi
szolgalat tekintetében. Felhasznalasarol az iskola sajat hataskdrbn dont. ugyanakkor elemei csak a kotelezo sza-
balyrendszeren beliil vehet6k figyelembe. Pl. lehet tanitasi napokon 2 dérara korlatozni a kdzdsségi szolgalat
teljesitését, de nem lehet a 3 oras keretet novelni, mert az ellentmond az érvényben 1év6 jogszabalynak.

% http://www.onkentes.hu/sites/default/files/attachment/3/mk2012-32.pdf

4 Forras: Volunteering in the European Union, Educational, Audiovisual & Culture Executive Agency, Final Report
by GFK, 2010.



A trend a kételez6 iskolai szolgalat felé mutat az Egyesiilt Allamokban. A Kongresszus 321: 105
aranyban fogadta el a ,,GIVE act”-et (HR 1388: the Generations Invigorating Volunteerism and
Education Act, 2009. marcius 18.), amely a kormanyt arra kételezi, hogy dolgozzon ki egy min-
den iskolara kiterjed6 kotelezé iskolai szolgalatot bevezetd torvényt. Maryland allamban pedig
1993 6ta kotelezé 75 6raban (Student service ) 5-12. évfolyamon, Kanadiban (orszigos szinten)
nincsen érettségi kovetelményként meghatarozva a szolgalattétel. Ontario allamban azonban egy
1999-es szabalyozas ota 40 o6ra szolgalatot kell tenniik a kozépiskolas didkoknak ahhoz, hogy
érettségizzenek (mandatory service) . Anglidban David Cameron javaslata a ,,National Service
Plan”, amelynek teljesitése egyelére 6nkéntes alapon torténik, de elképzelhetd, hogy kételez6 lesz;
minden 16 éves angol fiatalra vonatkozik majd, és valamilyen ingyenes szolgalatot foglal maga-
ban. Gordon Brown valasztasi programjanak része volt, hogy Angliaban minden fiatal 19 éves
kora el6tt legalabb 50 6rat ,,szolgalja a hazajat”.

A koz6sségi szolgalat Magyarorszagon a nemzetkézi érettségivel Osszefiiggésben hisz éve (a Ka-
rinthy Frigyes Gimnaziumban), a Waldorf-pedagogiat koveté szamos intézményben és ennek
nyoman a 12. kertlet kézépiskolaiban két éve, a jezsuita pedagogia elvei szerint a miskolci Fényi
Gyula Jezsuita Gimnaziumban tizenharom éve kotelez6 jelleggel mikodik az intézmények peda-
gogial programjanak részeként. A jezsuita program névaddja Pedro Arrupe atya, a rend el6z6
generdlisa. O fogalmazta meg a ,,méasokért él6 ember” eszményét, és a jezsuitak képzésében ko-
zéppontba allitotta a szocialis gondoskodast. A szeretetszolgalat eredménye, hogy tevékenysége-
ket végz6 tanuldk sokkal elfogadébbakka, megértébbekké lesznek a hatranyos helyzetl gyerekek-
kel, illetve feln6ttekkel szemben, mint ahogy az altalaban a kortarsaikra jellemz6. A mindennapja-
iktol lényegesen eltéré élethelyzetekben kell helytallniuk, dontéseket hozniuk, és ezek a tapasztala-
tok érlelik Sket. A jezsuita példat szamos (egyhazi) iskola is atvette, {gy mintegy 300 oktatasi in-
tézmény pedagdgial programjanak része ma killénb6z6 alternativ pedagogiai elemként a k6zossé-
gl szolgalat valamilyen valfaja.

A fentiek figyelembevételével az iskolai kbzosségi szolgalat célja, hogy a felnévekvd nemzedékek-
ben szemléletvaltas kovetkezzék be a szlkebb és tagabb kornyezetiikhoz, a raszorulokhoz és a
kozjohoz fGz6d6 viszonyukban. Meggy6z6désiink, hogy ezzel a fiatalok lehet6séget kapnak az
aktiv allampolgari létre val6 felkésziilésre. Sajat élményd tanulason keresztil fejleszthetik szocialis
érzékenységitket és szamos olyan kompetencidjukat (egytittmikodés, problémamegoldas, pro-
jektmenedzsment, felel6s dontéshozatal, vezet6i készségek stb.), amelyek megszerzése elengedhe-

tetlen a tudatos, felel6sségteljes allampolgari 1éthez.



Mi is az 6nkéntesség és a k6zosségi szolgalat kozti kiillonbség?
Ag dnkéntesség meghatirozdsa

Magyarorszag Alaptorvényének XIII. cikk (1) bekezdése kimondja: ,,A tulajdon tarsadalmi fele-
16sséggel jar”. Bz a kijelentés sok mas mellett megalapozza a tarsadalmi felel6sségvallalas fogal-
mat. Egyrészt jelenti azt, hogy a kilénb6z6 cégeknek érezniiik kell a tarsadalmi szerepiiket, mas-
részt jelenti azt is, hogy mindenkinek, aki tulajdonnal rendelkezik Magyarorszagon, felelGsséget is

kell éreznie a k6zosségi célok irant.

1. abra A kozosségi szolgalat specialis kapcsolatban van

mas teriiletekkel, de azokkal nem azonos.

A harom fogalom részhalmaza egymasnak, ugyanakkor ilyen médon az 6nkéntesség fogalma a
tarsadalmi felel6sségvallalas részeként levezethetd az Alaptorvénybdl. Az abra szemlélteti, hogy
mikézben a k6zosségi szolgalat a tarsadalmi felel¢sségvallalas részhalmaza, ugyanakkor az 6nkén-
tességé is, de egyikkel sem teljesen azonos. Van egy kifejezetten pedagdgiai dimenzidja, és ez
koznevelési szerepébdl fakaddan tdlmutat mindkét masik fogalmon. Ugyanakkor mivel az érett-
ségi kotelezd elbfeltétele, ezért nem tekinthetd az 6nkéntesség részének jogi értelemben, szellemi-
ségében a szabad valasztas elvének megvaldsulasa lehet kapocs az iskolai k6zosségi szolgalat és

onkéntesség kozott.

A Nemzeti dnkéntes stratégia szerint az onkéntesség definicidja a kovetkezé: ,,Az 6nkéntesség olyan
tevékenység, amelyet a személy szabad akaratabol, egyéni valasztisa és motivacidja alapjan, a

pénzigyi haszonszerzés szandéka nélkil végez mas személy, személyek vagy a kézosség javat



szolgalva”. Sajitos értékeket hordoz magaban, amely megkiilénbozteti a fizetett munkatol. On-
magaban j6 és értékes, egy mod, mellyel képessé tehetjitk az allampolgarokat, hogy aktiv szerepet
vallaljanak mind tagabb f6ldrajzi, mind szikebb érdekkozosségekben, és ami egyidejileg hasznos
a tamogatasra szoruloknak és az 6nkéntes munkat végzéknek is. Az onkéntesség az esélyegyenlo-
ség fejlesztésének egyik eszkoze, hozzijarul a szegénység, a kirekesztédés csokkentéséhez és a
foglalkoztatottsag noveléséhez, de nem helyettesitheti a fizetett munkaerét. Bz utdbbi éppugy
igaz a kozosségi szolgalatra is, hiszen ,,a kozosségl szolgalat az intézményben meghatirozott
munkakori feladatok ellatasara nem iranyulhat.5”

A koznevelési torvény szerint a ,,k6zosségl szolgalat (...) szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld
helyi k6zosségének javat szolgald, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen,
egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagogiai feldolgozasa”. A k6éz6sségi szolgalat és
az 6nkéntesség nem azonos fogalmak. A két fogalom kiilonbségei terén a legfontosabb elem a
motivacio, a tevékenység végzésére vonatkozé belsé indittatas kiemelése, hiszen az 6nkéntes te-
vékenység a személy szabad akaratabodl valosul meg, nincsen semmilyen kiilsé kényszerhez kotve,
és végzéséért sem varhat6 el semmilyen anyagi el6ny vagy ellenszolgaltatas. A kozosségi szolgalat
pedagdgiai célzatu kotelezettség, amelynek végzése soran csak a tevékenység kivalasztasaban valo-
sulhat meg a szabad dontés, ugyanakkor az érettségi el6feltételeként valoban nem érdek nélkili. A
kozosségi szolgalat lehet kotelez6, mert ennek pedagdgiai tartalma pontosan a szocialis érzékeny-
ség erbsitése. Nem tekintheté az Onkéntesség klasszikus esetének. Kiindulépontnak, bevezetd
lépésnek tekintheté a valodi onkéntes tevékenység végzésének iranyaba, annak elézményeként,
melynek szerepét nem szabad alabecstlni. A Nemzeti onkéntes stratégia szerint ,,a k6z6sségl szolga-
latot a kozépfoku oktatasi intézményekben koordinalé pedagdégusoknak, mentoroknak, szocialis
szakembereknek ismernitk kell, de a két fogalom és tevékenység kozotti killonbséget is, és erre a
kornyezetiik figyelmét is fel kell, hogy hivjak. Mindemellett k6z0s eleme a kozosségi szolgalat és
onkéntesség fogalmanak, hogy mind a két tevékenység altalaban koézhasznu célt szolgal, altala
mind a tevékenységet végz6 személy, mind a kérnyezete tébbé és értékesebbé valik, hiszen végzé-
sével mindenki olyan értékek birtokaba jut, amelyek megerdsithetik a kozosségi elkdtelezbdés és
felel6sségvallalas tudatat, illetve mindezek mellett a késébbi élethelyzetekben vagy munkakeresés-
ben fontos elénydket biztosithat.”

A diak iskolai k6z0sségi szolgalat soran szerzett ,,j6” tapasztalatai megteremtik a lehet6ségét an-
nak, hogy akar kézvetleniil az 50 6ras kozosségi szolgalat utan, vagy kés6bb, az ifju-, felnéttkori
életében - belsé motivacidjatdl vezérelve, szabadon -, 6nkéntes tevékenységekhez kapcsolodjék.

5 A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalata-
6l sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet, 133.§ 2/a bekezdés.



Amennyiben ez megvalésul, az iskolai koz6sségi szolgalat elérte és megvalositotta a pedagogiai
céljat!

A kozérdekt 6nkéntes tevékenységrol szolo torvény hatalya ala tartozhat az iskolai k6zosségi
szolgalat 50 orajat kévetben , még a tanuldi jogviszony ideje alatt végzett segits, onkéntes tevé-
kenység. Ajanljuk ennek intézményi elismerését!



Az iskolai k6z6sségi szolgalat céljai
A tanulik szimdra

Magyarorszag Kormanya a 2011. december 23-an elfogadott Nemzeti koznevelési térvénnyel
bevezette az iskolai kozisségi szolgdlator, mint az érettségi elSfeltételeként kotelezben teljesitend6
tevékenységet. Ez a tanulok kilonbozé készségeit és kompetenciait fejleszté pedagogiai eszkoz,
mely hozzajarul ahhoz, hogy a kézépiskolas tanulok megismerjék a kézosségben valo tevékeny-
kedés erejét, az ily moédon szerzett tuddsukat életiik soran jol hasznosithatjak. Az iskolai kbz6sségi
szolgalat sokféleképpen megvalésithatd tevékenység, mely megvaldsulasi helyétdl és formajatol

figgetlentil a kbzsség érdekét is szolgalja az egyén személyiségének fejlesztése mellett.

Aktiv allampolgarsagra

Kozosségepités 5
nevelés

Onkéntes attitiid

L 4

Személyiségfejlesztés, Palyaorientacié

szocialis érzékenyités

2. abra A kozosségi szolgalat 6 céljai

Fejleszti a tanulik kivetkezd kompetencidit:

— kritikus gondolkodas,
— érzelmi intelligencia,

— Onbizalom,



— telel6sségvallalas,

— allampolgari kompetencia,

— felelés dontéshozatal,

— hiteles vezetdi készségek,

— szocialis érzékenység, tarsadalmi felel6sségvallalas,
— kommunikacios készség,

— egylttmikodés,

— empatia,

— konfliktuskezelés,

— problémamegoldas.

A kompetenciak fejlesztése mellett a palyaorientacioban is fontos lehet a tanuldknak az 50 6ras
iskolai k6zosségi szolgalat. Az iskola a k6zosségi szolgalat megszervezésével torvény adta kotele-
zettségének tesz eleget, segitve a tanuldk érettségi bizonyitvanyhoz jutasat. Az iskolai kbzosségi
szolgalati program kilonos értéke, hogy tanoran kivili tevékenységgel, informalis és nem formalis
eszk6zok felhasznalasaval erdsiti a tanulok szocialis érzékenységét. A pedagogiai célokon tul, 1é-
nyeges, hogy a végzett tevékenység legyen hasznos minden érintett szamara. Erezhesse a tanul,
hogy olyan feladatot lat el, amellyel javitja a helyi k6z6sség és a fogado intézményekben él6k, vagy
dolgozok életmindségét, a tevékenysége, jelenléte hasznos a fogadd intézményekben él6knek,
tevékenykedSknek . Az adott fogadd intézmény ellatottait segiti elsésorban és csak attételes szol-
gilja a fogad6 intézmény érdekeit’. Fontos értéke a programnak, hogy a tanulék mindegyikének
lehet&séget teremt a sikeres tevékenységre, az 6nmegismerésre, egyéni céljaik megtalalasara. Min-

dezeken felil a személyes emberi kapcsolatok 4j szinnel gazdagithatjak a tanulok életét.
Az iskolik szdmdra

A program célja, hogy a kolesondsség, egytittmikodés elve alapjan a pedagdgia djfajta kultarajat,
a tanar-diak viszony 4j modozatait honositsa meg az élménypedagogian keresztil. Fontos, hogy
minden intézmény megtalalja az altala szervezett kozosségi szolgalati programlehetéségek és a
sajat pedagégiai programia kozti 6sszhangot. Erdemes az intézményeknek a sajat célmeghataroza-

sukat elvégezni minden bevezetett iskolai k6zosségi szolgalati program kapcsan.

A fogadd szervezetek sydmdra

6 A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként legkevesebb egy, legfel-
jebb haromoras idokeretben végezhetd. A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmé-
nyek névhasznalatardl szo6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, 133.§(7.)



,

Uj er6forrast jelenthet a fogadd szervezeteknek a tanulok bevonasa a hétkéznapi feladataik elvég-
zésébe, mikézben a kozosségi szolgalat nem veszélyeztetheti az ott dolgozok munkahelyét, és
nem helyettesitheti a szervezet munkatarsainak szakértelmét. A tanulok olyan tevékenységet sem
végezhetnek, amely barmely intézmény munkatirsainak el6irt kotelessége, amelyért egyébként
ellenszolgaltatas jarna, szakképzett munkaeré végezné, illetve amelynek elvégzésére megbizas
vagy munkaviszony létesitésére lenne sziikség. Nem vehet részt a diak olyan tevékenységben sem,
amely barmely intézmény vallalkozasi tevékenységéhez kapcsolodik. A didk altal végzett tevé-
kenységet ugy kell meghatarozni, hogy az egyfelél megfeleljen az & életkori sajatossagainak, ké-
pességeinek és a kozosségi szolgalat elbirasainak, elveinek; masfeldl a tanuld altala megtapasztal-
hassa az Onzetlen segités, az adas 6romét. Az egyuttmukodés, a kdlesondsség fontos alapérték,
aminek meg kell jelennie a program minden fazisaban és elemében — a részt vevé szervezetek és
intézmények kozott egyarant. Kiemelt feladat a fogad6 intézmények szamara, hogy meghataroz-
zak a k6z0sségi szolgalat céljat, illetve az intézmény programjaba valé integralhatésagat. Kilono-
sen szem el6tt kell tartani a program pedagogiai céljait, és azt, hogy a segit6 és a segitett kozott —

a lehetséges keretek mentén kozvetlen kapcsolat johessen létre.

Fogalmak: Az iskolai k6z6sségi szolgalat fogalmai és alapelvei

o Egyiittmiikodési megallapodas: az a megallapodas, melyet iskolan kiviili kiils6 szer-
vezet és kozremitkddd mentor bevondsakor (egészségiigyi, blin- és baleset-megelzési
tevékenységi teriileten minden esetben, szocialis €s jotékonysagi tevékenységi teriile-
ten sziikség szerint) az iskola és a felek egyiittmiikodésének kezdete eldtt kell megkot-
ni, s amelynek tartalmaznia kell a megallapodast alairé felek adatain és vallalt kotele-
zettségein tul a foglalkoztatas iddtartamat, a mentor nevét és feladatkorét.

o Ellatott/ segitett személy: az a személy, akit a didk az IKSZ soran segito jellegli tevé-
kenységeivel elsésorban tamogat. Kulturalis teriileten végzett tevékenységek esetében
a segité-tamogat6 tevékenységek kozvetettek is lehetnek; ebben az esetben a didk fe-
ladatainak az intézmény célcsoportjat, a helyi kozosség érdekeit, tarsadalmi célokat
kell szolgalnia.

e Fogado szervezet, fogadéintézmény: az az intézmény, szervezet, ahol a didk a k6zos-
ségi szolgalatot teljesiti. A szolgalat teljesitése iskolan, intézményen beliil, civil vagy
nonprofit szervezetnél, allami, egyhazi intézménynél, szervezetnél illetve magansze-
mélynél is szervezhetd; utdbbi esetben az iskola, egy ernydszervezet vagy egy egyeb
koordinal6 szervezet lehet a fogaddintézmény.

o Iskolai Kozosségi Szolgalat (IKSZ): a tanuld helyi kozosségének javat szolgalo,
szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fliggetlen, egyéni vagy csoportos
tevékenység, €s annak pedagdgiai feldolgozasa a jogszabalyban meghatarozott nyolc
teriileten.

e Kisérés: partneri viszonyon alapuld cselekvésforma: didkok fizikai vagy lelki segitése,
tamogatasa a pedagogus részérdl, amelynek keretében a didkok egyénileg vagy cso-



portban — pedagogus/pedagogusok koordinalasaval — sajat tevékenységeikre reflektal-
hatnak.

e Kontaktora: a didknak az IKSZ-en beliili, kozvetleniil a tevékenységre forditott és
teljesitett ideje. A kontaktéra minimum 40 6ra, melyhez legfeljebb 5 ora felkészités és
5 ora lezaras tarsul. A tevékenységek jellegébdl adoddan az utodbbiak is sziikség sze-
rint, aranyosan vannak elosztva az érintett tanévekre.

e Koordinator: a fogaddintézményben kijelolt munkatars, aki az iskolaval vald kapcso-
lattartasért, és a fogado szervezeten beliil a k6zosségi szolgalat szervezési és mitkodte-
tési feladataiért, valamint az elézetesen meghatarozott intézményi adminisztracidért
felel.

e Koordinilé pedagogus: az iskola igazgatdja altal az IKSZ megszervezésére felkért
pedagogus, aki a miikodtetéssel és tevékenységekkel kapcsolatos feladatokért felel.

e Kiildo oktatasi intézmény: az az iskola, ahol a k6zdsségi szolgalat keretében érintett
diak tanuldi jogviszonnyal rendelkezik, és amely megszervezi a didk szamara az IKSZ
keretében végezhetd tevékenységeket.

o Kozosségi szolgalati naplo: az iskola altal a didk szdmara készitett napld, melyet
minden tanul6 maga kdoteles vezetni. A diak a naploban rogziti, hogy mikor, hol, mi-
lyen idOkeretben és milyen tevékenységet folytatott. A feladat teljesitését a fogadoin-
tézmény kijelolt munkatdrsa a naplé vonatkoz6 oszlopéaban alairasaval igazolja.

e Maganszemély: az a személy, akinek az iskola kozvetleniil vagy a helyi 6nkormény-
zat szocialis osztalyanak kozvetitésével otthonaba szervezi meg a kdzosségi szolgala-
tot a tanuldi szamara, ezzel segitve a hétkdznapijait.

e Mentor: Az a fogado intézménybeli munkatars, akit a jogszabalyban meghatarozott
esetekben (egészségiigyi és blin-és baleset-megeldzési teriileten mindig, illetve szocia-
lis és jotékonysagi teriileten sziikség szerint, egyéb teriileteken a kapacitasbeli leheto-
ségeket figyelembe véve) kotelezéen kell biztositania az intézménynek. Lehetdleg
olyan mentort kell kivalasztani, aki j6 pedagdgiai érzékkel és jo kapcsolattartd kés-
zséggel rendelkezik, s aki kdnnyen megtaldlja a hangot a diakokkal.

Alapelvek:

A helyi k6z0sség erdsitése: A kozosségi szolgalat soran végzett feladat olyan tevékenységeket
jelent, amelyek a helyi k6z0sség javat szolgaljak, és amelyek az iskolaban vagy az iskola kézvetlen
kornyezetében — esetleg néhany kilométeres korzetében —, vagy a tanulé lakohelyén, vagy annak
kozvetlen kérnyezetében valosulnak meg.

Szabad valasztas elve: A didkok — a sziil6kkel, tanarokkal val6 egyeztetés alapjan — maguk va-
laszthatjak ki az altaluk végzendé tevékenységeket az iskola altal megszervezett vagy a maguk altal
javasolt, az iskola altal pedig elfogadott tevékenységek kozul.

Anyagi érdektdl fiiggetlenség elve: Az iskolai k6z6sségi szolgalat kapcsan a felek (pedagdgus,
intézmény, fogadd szervezet, maganszemély, didk, szilé) anyagi érdeke a programban nem me-
rulhet fel, a tanulok tevékenysége nem juttathat senkit ilyen jellegti elényhoz, haszonhoz.

Szervezett keretek kozottiség elve: A kozépiskola feladata és felel6ssége az iskolai kézosségl
szolgalat szervezése és koordinalasa, ezért el6iras, hogy csak az iskola szervezésében lehet az el-



szamolhat6 tevékenységet végezni. A diaknak a tevékenység megkezdése el6tt rendelkeznie kell
az erre jogosult iskolai személy, a feladat felel6sének és sziileinek jovahagyasaval.

Kettds cél elve: A tevékenységek soran egyszerre kell a szolgalatjellegnek és az élménypedagogia-
alapu tanulasnak megvalosulnia. A k6z0sségi szolgalat megvalosulasahoz sziikséges egyfajta tanu-
lasi folyamat jelenléte is.

Kolcs6ndsség elve: A segité és a segitségre szoruld személy — lehet6ségeihez mérten — aktivan
bevonddik a programba. A kolesondsség megélésére a felkészités soran kell érzékennyé tenni a
diakokat, igy elésegitve, hogy a didk nyitott és elfogado legyen azzal a személlyel, akivel kapcso-
latba 1ép.

Kozvetlenség elve: A kozosségl szolgalat soran nem a szervezetet, hanem kézvetleniil a szerve-
zet célesoportjat szolgald tevékenységet kell végezni. A segité (diak) és a segitségre szoruld kozott
személykozi egytittmikodés, partnerség jon 1étre, ami a személyek kozotti valodi kapesolatra he-
lyezi a hangsulyt, amely alkalmas a személyiségformalasra, az Onismeret fejlesztésére.

Egyiittmiikodés elve: Az iskolaban vagy a fogadd szervezetnél a kozosségi szolgalat kapcsan
partneri viszony alakul ki az Gsszes érintett k6zott, nem jelenhet meg ala-folérendeltség sem a
pedagdgus-diak, sem a fogadd szervezet-diak, sem az ellatott, segitett személy-didk viszonyaban.

Aranyossag elve: A diak iskolai (pl.: DOK) vagy olyan kiilsé szervezetnél, amelynek tagja, csak
részben végezheti az IKSZ-et. Az ilyen jellegl, egyébként is végzett feladat (pl.
diakénkormanyzati, sportegyesiileti, énekkari vagy barmely mas szervezetet érinté) dnmagaban
még nem mindsul kézosségi szolgalatnak. Ha a tevékenység kiegészil aktiv, egyéni, az iskolai
kozosségi szolgalat jogszabalyban emlitett tertiletein ellatand6 tobbletfeladattal, az iskola altal
elfogadott aranyban szamolhat6 el az el6irt 50 6ra részeként.

Valtozatossag elve: Az alapveté pedagogia cél szempontjabdl fontos, hogy tébb tertileten (pl.
harom) és rendszeresen ismétl6dé tevékenységekre épiilve végezze a diak un. kontaktérak (vagyis
a k6zOsségl szolgalat 50 6rajabol a min. 40 6ra) feladatait.

Fenntarthatésag elve: LehetSleg olyan tevékenységekben vegyenek részt a diakok, amelyek
hosszutavon fenntarthaték, valamint a tovabbi évfolyamok és az ellatottak szamara is elénydsek.

Részrehajlas-ellenesség: a tanuld a kozvetlen hozzatartozéjanal, annak kozvetlen munkahelyén
nem végezhet k6z0sségi szolgalatot. a nagyszilSk, segitségre szoruld rokonok, kézeli hozzatarto-
z6k latogatasa 6nmagaban érték, de nem szamolhato el az iksz részeként.

A kozosségi szolgalattal kapcsolatban folyamatosan frissitett, naprakész adatok, informaciok, j6
példak, elméleti és gyakorlati ismeretek, mintdk (letéltheté dokumentumok is) a kévetkez6 inter-

netcimen érhetéek el: www.kozossegi.ofi.hu.



http://www.kozossegi.ofi.hu/

Felkésziilés az iskolai k6z6sségi szolgalat bevezetésére
Tapasztalatok Gsszegyijtése

Javasolt el6szor a tantesttlet és a tanulok bevonasaval a k6zosségl szolgalat bevezetéséhez a mar
meglévé j6 gyakorlatokat és Otleteket 6sszegydjteni. Ugyanez a munka var a fogadé intézmények-
re is intézményik tevékenységi koreinek attekintésével. Ehhez segitséget nyujthat a mellékletben
talalhato tevékenység-lista, illetve a Koz6sségi Szolgalat Portal (www.kozossegi.ofi.hu).

A helyi viszonyok (erésségeinek és gyengeségeinek) feltérképezése elésegitheti, hogy a pedagdgu-
sok a tanuloknak redlis, a helyi igényekhez igazodd tevékenységeket tudjanak kinalni, melyek a
helyi k6z6sségnek is hasznara valnak, ennek érdekében lehetséges helyi vagy iskolai kérben borzét
szervezni, ahol a fogado szervezetek be tudnak mutatkozni, mig a diakok fel tudjak mérni, hogy

melyik szervezetnél milyen feladatokba vonnak be Sket.
A kivetkezd elemeket érdemes a ko3055égi sgolgdalat bevezetése eldtt megvizgsgalni:
Az oktatisi intézmények résgérdl

— a tanulok motivaltsagi iranyai,

— pedagdgusi kor motivaltsaga,

— korabbi gyakorlatok, szemlélet megléte (pl. Okoiskola),

— a pedagogiai programmal 6sszhangban 1évé tevékenységi korok listaja,
— a tanulok és pedagogusok felkészitésének lehetséges modjai,

— onkormanyzattal, civil szervezetekkel vald egytittmikodés lehetésége.

Lehetséges tevékenységi korok
— kornyez6 intézmények kore,

— id&sek és fogyatékkal él6k egyéni gondozasanak lehetésége.
A fogadd intézmények részérdl

— motivaltsag,

— korabbi (akar 6nkéntes) gyakorlat, helyi kapcsolatok megléte,
— kiséré mentorok személyi hattere,

— lehetséges feladatok kore, hozzarendelt célok meghatarozasa,
— megkozelithetSség,

— felkészités lehetséges modjai, targyi feltételek biztositottsaga,



— a tevékenység elvégzésnek biztonsagi el6irasai,

— a program lebonyolitasanak és kiértékelésének feltételei.
Egyiittmiikidés mis szervegetekkel a kogisségi szolgdlat megszervezése kapesin

A koz0Osségi szolgalat iskolai szervezését megel6zéen célszeri felmérni a helyi allami, tarsadalmi
és civil szervezeteket és tajékozddni, melyek lehetnek partnerei az iskolanak. A partnerség nem
jelenti a kozvetlen tevékenységvégzés helyét is, am segitséget nyujt a helyszinek kivalasztasaban, a
megfelel6 lehetéségek megtalalasaban.

Az 6nkormanyzatok felel6sségi korébe tart6zo olyan koételezé feladatok ellatasaban is részt ve-
hetnek a tanuldk, melyek kifejezetten a segitésen alapulnak, mint példaul:

— id&s személyek ellatasa, gondozasa,

— helyi kozfeladatok, amelyek nem igényelnek szakmai ismereteket,

— szocialisan raszorulé személyek segitése,

— gyermekek kisérésének segitése (példaul bolesédések, 6vodasok — gondozokkal, pedago-

gusokkal egytitt).

Szamos civil szervezet végez olyan tevékenységet, amely az 6nkéntességen alapul. Ezen szerveze-
tekkel valo egyiittmikodés kuléndsen sok segitséget jelenthet az iskoldk és a koordinalé pedago-
gus szamara, hiszen ezen a téren olyan tapasztalatokkal rendelkeznek, melyek megkonnyitik a
kozosségl szolgalat szervezését, megvalositasat. Az egyluttmikodés mibenlétét minden esetben
irasban sziikséges dokumentalni, iskolan kivili kiilsé szervezet és kozremikods mentor bevona-
sakor egylittm{ik6dési megallapodast kell kotni.” (Egyiittmtikodési megallapodasra a mellékletben,
illetve a K6z06sségi Szolgalat Portalon talalhat mintat.) Az egytttmikodéstdl szolé dokumentu-
mot eleinte mindenképpen célszerd tanévenként, majd a j6l egylittmikods fogadd szervezetekkel
visszavonasig megkotni. Az iskola részérdl az is lényeges lehet, hogy olyan szervezettel kdsson
megallapodast, amely az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott nevelési elvekkel,
pedagodgiai célokkal azonosulni tud, masrészt olyan munkatarsakkal kapcsolédik a program meg-
valésitasahoz, akik alkalmasak a didkokkal valé foglalkozasokban valé kézremutkodésre. Eppen
ezért javasoljuk, hogy az elkotelez6dés és a megallapodas megkotése elbtt tajékozodjanak egy-egy
szervezet felSl, ezzel megel6zhetSek killonboz6 problémak, melyek egyébként el6re nem lathato-
ak. Ebben kérjenck segitséget az intézmények vezetdi, koordinatorai a helyi 6nkormanyzatoktol,
polgarmesteri hivataloktdl, allami, egyhazi és civil szervezetektdl, egészségiigyi-, és szocialisintéz-

ményektdl, onkéntes pontoktol, 6nkéntes centrumoktol.

" Lasd sablonok, link:
http://www.kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentByT itle?title=Let%C3%B61t%C3%A9sek



Az iskolai k6z6sségi szolgalat iranyitasa

a) A kozépiskola intézményvezetdje felel6s a kozosségl szolgalat megszervezéséért, tovabba
gondoskodnia kell arrél, hogy az intézményben a tanuld elémenetelét rogzité dokumentumaiban
megfelel6 moédon — az adatvédelmi szabalyok megtartasat szem el6tt tartva — nyilvantartsak, és
folyamatosan vezessék a tanulok iskolai kozosségi szolgalatanak végzését a torzslapon, a bizo-

nyitvanyban és az osztalynaploban.

b) A kozépiskola intézményvezetdje jeloli ki az iskolai koordinatort, aki felel6s:
— a tanuldk felkészitéséért,

— pedagdgiai feldolgozasért (mentoralas),

— a fogad6 helyekkel val6 kapcsolattartasért,

— adminisztralasért, dokumentalasért, igazolasért,

— a tanulok bevonasaért a folyamat egészébe,

— a tevékenységek elismeréséért,

— az alapelvek érvényesitéséért.
C) Az iskolai koordinator

Fontos a koz6sségi szolgalatért felelés pedagogus(ok) személyének kivalasztasa, a kivalasztas fo-
lyamatanak nyomon kovetése. Lényeges, hogy motivalt pedagdgus legyen, jol tudjon egylittmi-
kodni a tanuldkkal, legyen nyitott, illetve legyenek tapasztalatai az élménypedagdgiara vonatkozo-
an, j6 esetben az 6nkéntességre vonatkozé képzésben vegyen részt, tovabba a tanuldk altal elfo-
gadott személy legyen. A program sikere a kivalasztason mulhat. Csoport, diaklétszamtol és a
tevékenységek sokféleségétdl fiiggden meg kell hatirozni a bevont pedagbgusok létszamat. Fir-
demes megvizsgalni a biztositas kérdéskorét is, mennyiben fedi le jogilag az iskolai diakbiztositas
ezt a feladatot, vagy szitkségesnek latja-e az iskola, vagy a sziiléi k6zosség kilon biztositas koté-

sét, tisztazni kell, hogy adott esetben ennek a koltségeit ki allja.

Iskolai koordinator lehet az iskola azon pedagdgus munkatarsa, aki a nem formalis vagy informa-
lis képzés, civil onkéntes/kozosségi szolgilat tertiletén igazolhat6 szakmai tapasztalattal, és kell$
motivaltsaggal rendelkezik a feladat ellatasahoz.

Az intézményvezetd jeloli ki azt a pedagdégus munkatarsat (akar tobb személyt is), aki a kotott

munkaidének a neveléssel-oktatassal le nem kotott részében vagy a tantargyfelosztasban tervezhe-



t6, rendszeres nem tanorai foglalkozas soran® latja el a kozosségi szolgalat koordinacids, szervezé-
si és adminisztrativ feladatait. Létszamtol fiiggben lehet az iskolaban kiilon koordinator vagy lehet
a koordinaci6 az osztalyf6nokok feladata. Célszert, hogy az iskolavezetésbdl is legyen a feladat-
nak felelése, aki maga a koordinator vagy az 6 munkajat segit6 vezetd. Az iskolai k6zosségi szol-
galattal kapcsolatos feladatok elvégzésében a pedagdgusok munkéjat pedagogiai asszisztens, to-
vabba az intézményvezetd altal felkért és bevont pedagdgus segitheti. A koordinator személyével
a tanuldknak is egyet kell érteniiik. A pedagdgusfeladatok elosztasa esetén javasolt figyelembe
venni a tandrok egy¢b feladatait, és igy meghatarozni az érintett személyt . Intézményvezetoi
szempont lehet a dontésben az évkozi feladatok egyenletesebb elosztasara valo torekvés, illet-

ve a pedagdgusok szakmai ratermettsége, érdeklédése is.
A tevékenység megszervezése az iskolaban

A koz0sségi szolgalat megszervezésének elsé 1épcséfoka, hogy az intézményvezetd kijeloli a prog-
ram megvalosulasaért felelés pedagogust, illetve — ha az intézménybe jar6 tanuldk szama indo-
kolja — pedagogusokat. Az intézményvezets feleléssége a pedagdgusok kijelolése mellett a prog-
ram szinvonalas megszervezésére és lebonyolitasara, fenntartasara is kiterjed. A kijelolt pedago-
gus(ok) koordinalja a programot, melyhez fel kell térképezni a helyi lehet6ségeket, azokat a hely-
szineket és tevékenységeket, melyek lehetévé teszik a tanulok szamara az 50 6ras szolgalat teljesi-
tését. A koordinatornak Ossze kell gytjtenie, hogy az intézmény székhelye (feladat-ellatasi helye)
kozvetlen kornyezetében milyen lehet6ségek, egytttmikodod szervezetek vannak, ahol megszer-
vezhet6 a k6zosségi szolgalat. Adott esetben az is elfogadhato, ha egy intézményen belil szervez-
nek olyan tevékenységet, amely alkalmas a k6zOsségi szolgalat teljesitésére. ahol a segité és a segi-
tett kozvetlen kapcsolata 1étrejon. Az iskolan beliili tevékenységek aranya nincsen meghata-
rozva, de a kozosségi szolgalat szellemisége nem teszi lehetdve, hogy 50%-nal tobb sajat in-
tézményen beliili tevékenysége legyen a didkoknak. Ha az iskolai tanérdn kiviili didkélet
¢élénkitését is tudja szolgalni az IKSZ, akkor érdemes ezt jol végiggondolni. Elsdsorban olyan
tevékenységeknél lehet a kozdsségi szolgdlatot elszamolni, amelyek személyek segitésére
fokuszéalnak és nem az adott intézmény (fogado intézmény) tdmogatasara és meghaladjak az
iskolék korabbi pedagodgiai programjaban rogzitett feladatait pl. idések informatikai oktatasa-

ban valo részvétele, gyermekotthoni gyerekekkel vald nyelvgyakorlas, korrepetélas kisebb

8 Lasd A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 326/2013. (VIIL 30.)
Kormanyrendelet 7. A pedagégusok munkaidejének beosztasa 17. §, (2) i) pontja.



didkokkal. A korabban is vallalt didkfeladatok nem képezik a kozosségi szolgalat részét pl.
szalagavato balon sorfalallas, korus tagsag, szakkorok, tankonyvosztas, székpakolas.

A masodik fontos feladat, hogy a tanuldkat tajékoztassak a valaszthat6 lehet6ségekrdl, és arrdl s,
hogy egy-egy helyszinen varhatéan hany tanul6 tud tevékenykedni. Ezt kévetéen a tanuloknak
lehet6séget kell biztositani, hogy 6nként valaszthassak ki azt a helyet és tevékenységet, amely
szamukra a legvonzobb, leghasznosabb, és amelyhez kelléen motivaltak, hogy ott valoban hasz-
nosan toltsék el a ,,szolgalati” idejiiket.

Javasoljuk az érintett osztalyok elsé szul6i értekezletén napirendre tdzni egy tajékoztatét a kdzos-
ségi szolgalatrol, mert a sziil6k tdimogatasa, a tanuldk sziloi segitése a dontésben elengedhetetle-
nil fontos. A szul6 tamogatd szerepe nemcsak a program inditasakor 1ényeges, hanem a teljes
folyamatban (szamithatunk a sztl6i kozosségre példaul a tanulok szallitisaban, szponzoracids
tamogatasaban, tevékenységi Gtletekben vagy akar lelki kisérés révén), mind a koordinator peda-
gogus, mind a tanuld partnereként.

A tanuldk részérdl a ,Jelentkezési lap” kitoltése igen lényeges pontja a programnak, ezzel a
»szandéknyilatkozattal” a koordinator fontos informaciokhoz jut, amelyek alapjan el tudja kezde-
ni a tervezést. Hangsulyozzuk, a beosztas elsé szempontja a tanuldi igények és a rendelkezésre
allé lehetSségek egybevetése kell, hogy legyen. El6fordulhat, hogy nem sikeriil minden tanulénak
az igényéhez igazodd, megfelel6 helyszint és tevékenységet biztositani, ekkor az érintett tanulok-
kal egyeztetni kell, a sziil6k tajékoztatatasa mellett. Annak ellenére, hogy a nevelési-oktatasi in-
tézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet ugy rendelkezik, hogy a 9—12. évfolyamon lehetSleg egyenlé aranyban el-
osztva szervezzék meg és teljesitsék a kozosségl szolgalatot, nem kizart, hogy a tanuldi igények és
a helyi adottsagok, lehetéségek miatt masként kell a szolgalatot megszervezni; errél mind a tanu-
l6kat, mind a sziil6ket tdjékoztatni kell. Abban az esetben, ha a tanul6 lakhelye és az iskola szék-
helye, feladat-ellatasi helye nem azonos, lehet6séget kell biztositani arra, hogy a tanul6 eldontse,
hol latja el a feladatot az iskola szervezésben az iskola kornyezetében vagy lakhelyén az iskola
jovahagyasaval. Eltéré helyszinek esetében a tanuldnak (sziilének) hitelt érdemlSen bizonyitania
kell a koz6sségi szolgalat teljesitését. Ekkor a sziil6k felelssége és aktiv segitsége nélkilézhetet-
len, ugyanakkor a koordinator feladata, hogy megbizonyosodjon arrél, hogy a kézosségi szolgalat
kereteinek megfelel a diak altal lakohelyén végzett tevékenység.

Az egyes tevékenységi tertiletek a szil6 és/vagy a tanuld (az utébbi esetben a szils jovahagyasa-
val) {rasbeli kérelmére — az intézményvezeté dontése alapjan - valtoztathatok, cserélhetSk, bovit-
het6k, amennyiben ez nem jar jelentés szervezési munkaval, tovabba a tevékenység helyszinén

sem okoz problémat.



A kialakult program az intézményvezeté hozzajarulasaval és jovahagyasaval kezd6dhet meg az

egyuttmukodési megallapodas vagy irasbeli egyezség alapjan.

Az eredményesség érdekében torekedni kell arra, hogy a tanulénak minél tobb tevékenység koziil
legyen lehet6sége kivalasztani azt a feladatot(kat), amely a sajat személyiségéhez legkézelebb all. A
kozosségi szolgalat alapja a szabad valasztas elve, ezért maximalisan figyelembe kell venni a tanu-
16k sajat elképzeléseit, és a lehetéségekhez mérten biztositani kell, hogy a sajat maguk altal kez-
deményezett iskolai k6zosségi szolgalati programokban vehessenek részt. A programmal 6ssze-
fiige6 pedagogiai torekvések akkor érik el a céljukat, ha a tanulék olyan tertleten tevékenyked-
hetnek, amelyre nyitottak, motivaltak, és azt az iskola jovahagyasaval végezhetik. A tanuldk az
iskola arculatanak, életkori sajatossagainak, karakterének, felkészultségének megfelel$ tevékenysé-

gek kivalasztasa az intézmény vezetésének a felelssége.

Az iskola pedagégiai programjaban rogziti’, mely évfolyamon vagy évfolyamokon szervezi meg a
koz6sségi szolgalatot és mely tevékenységi kérokben, mely idszakokban. Erdemes az éves mun-
katervben vagy 6nallé IKSZ szabalyzatban az egyes tanévekre vonatkozdan régziteni a feladato-
kat, felel6soket, illetve azokat a momentumokat, amelyek a nevelGtestiilet egészét is érintheti. A
tevékenységek valtozo listajat, sablonokat, tajékoztatdé anyagokat érdemes az iskola honlapja-
ol elérhetové tenni minden érintett szamara. A koordinator kozvetlen elérhetdségének bizto-
sitdsa a nyari IKSZ teljesitéséhez nem kotelezd. Az intézménynek kell gondoskodnia arrdl,
hogy elérhetdséget biztositson a didk szamara a nyari kozosségi szolgalat végzése alatt, ami
lehet e-mail cim, telefonszam irodaidében vagy facebook elérhetdség az intézmény dontése
alapjan. Azon intézményeknek kiilondsen érdemes a nyari iddszakra fokuszalnia, ahol sok a
bejard didk. Kiilfoldon tanul6 itthon érettségizd diakoknak sincs felmentés. A kiilfoldi tevé-

kenységet a diaknak hitelt érdemléen kell bizonyitania.

A tevékenységek idejének meghatarozasa nagymértékben fiigg a helyszintdl, illetve attdl is, hogy a
tanitasi 6ra id6tartamatol eltéréen egy ora kozosségl szolgalatot 60 percre kell tervezni. Ezért a
tevékenységek idejének beosztasakor figyelembe kell venni az optimalis id6keretet, valamint azt

is, hogy az utazassal eltoltott id6 nem szamithat6 be az 50 6raba.

A koz6sségl szolgalat nem tartozik a kézérdekd Onkéntes tevékenységrél szolo torvény hatalya
ala, de az segitheti az idGkeret célnak megfelel6 kialakitasaban. Pedagogiailag a tabor vagy mas

tombositett keretek kozott torténé megvaldsitas is lehet hatékony.adédod eredményességét,,

%20/2012. EMMI rendelet 7. § (1)



Tobbféle modell is életképes lehet a tevékenységek fajtaitol, az iskola arculatatdl, a pedagogiai

céloktol fuggden.

A koérhazi szolgalat esetén javasolt legalabb két 6rat, hasonloképpen egy-egy id6s ember meglato-

gatasa, ellatasa soran sem érdemes rovidebbet, de hosszabb id6t sem tervezni.

Csoportos foglalkozasok szervezésekor a harom 6ra lehet idealis. A k6z6sségi szolgalat teljesitését
a tanulok a kozosségi szolgalati naplojukban vezetik, amely alapjan nyomon kévethets, hol,
mennyi id6t forditottak a kiilonb6z6 feladatok ellatasara. A napld tovabbi fontos részét képezi,
hogy a tanul6 leirja a tapasztalatait, élményeit, magat a tevékenységet. Folyamatosan figyelemmel
kell kisérni, mert el6fordulhat, hogy csak innen értestiliink arrol, ha valamilyen probléma adddott,
vagy nem valnak valora az elgondolasok. Ekkor gondosan meg kell gy6z6dni a problémakrél és
amennyiben sziikséges, beavatkozni. Minden esetben javallott a k6z6s megbeszélés és olyan meg-
oldas keresése, amely mindenki szamara elfogadhaté. A fogadd helyen érdemes vezetni egy jelen-
1éti fvet, és a kévetkez foglalkozas idSpontjat is, hogy a fogado helyen 1évé id6s vagy fogyatékos
emberek szamara kiszamithat6 legyen a tanulok érkezése, jelenléte életitkben. A tanuldk felelGssé-
gét az elbre jelzett id6pontok betartasaban érdemes hangsulyozni. Kilén gondot kell forditani
arra is, ha valamilyen ok miatt a tanul6 az elére jelzett id6pontban mégsem tud megjelenni, errdl

értesitést kapjanak az érintettek.

A koz6sségl szolgalat megszervezése, a 9-12. évfolyamon vald egyenl$ aranyban elosztasa egyéni
okbdl is jelenthet nehézséget. Természetesen adodhatnak olyan élethelyzetek, amelyek miatt a
tanuld ettdl eltéré modon vesz részt a kdzosségi szolgalat teljesitésében (adott tanévben nyelv-
vizsgara készul, aktfv sportold, hosszabb betegség is el6fordulhat). Ebben az esetben a sziilének
irasban kell kérnie, illetve jeleznie az iskola felé, hogy gyermeke mikor tud eleget tenni kotelezett-

ségének.

A koordinatornak mérlegelnie kell, hogy mit lat a tanulé és az iskola szempontjabdl a legjobb
megoldasnak. Javaslatait egyezteti a tanuldval és a sziil6vel, majd a kialakult allaspont alapjan az

intézményvezet6 jovahagyasaval irasban r6gzitik a tevékenységek ttemezését.
A koz6sségi szolgalat dokumentalasa

Az iskola kotelezettsége, hogy a pedagdgiai programjaban, tovabba helyi dokumentumaiban (a
szervezeti ¢s mukodési szabalyzatban, a hazirendben) rogzitse az iskolai kézosségl szolgalatra
vonatkoz6 szabalyokat. A tanévre vonatkozdan az iskola az éves munkatervben hatarozza meg

tanévenként a feladatokat.



Az iskola pedagdgiai programjaban rogzitheti (a diakonkormanyzat és a sziiléi munkak6zosség
véleményének kikérésével), melyik évfolyamo(ko)n irja el6, milyen tevékenységi kor(6k)ben szer-
vezi meg az iskolai k6zosségi szolgalatot a diakjai szamara. Ett6l indokolt esetben a szil6 {rasbeli

kérésére és az intézményvezet6 jovahagyasaval el lehet térni.



Jelentkezési lap

A tanul6 a Jelentkezési lap (lasd melléklet) kitSltésével, az altala valasztott tevékenység(ek) megje-
161ésével jelzi az iskolanak a kz6sségi szolgalaton belili, adott feladatra valé jelentkezését, melyet
a szul6 jovahagyo alairasaval kell beadni, illetve lehet befogadni.

A tevékenység kovetésére a tanuld kézosségl szolgalati napléjat naprakészen kell vezetni (javasolt
minta a mellékletben). Ebben a datum, a helyszin, a teljesitett 6rak szama, a fogadé fél/intézmény
képvisel6jének alairasa, majd a koordinalé pedagogus alairasa szerepel. E mellett ajanlott, hogy
egy-egy rovat roviden tartalmazza a végzett 6rakhoz kapcsolédo tevékenység leirasat, valamint a
tanuld roviden, lényegre toréen fogalmazza meg reflexidit. A tanuld készithet hangfelvételt, fény-
képes, filmes beszamolot is a feldolgozas elésegitésére. A jelentkezési lap tartalmazhatja még a
tevékenység fényképezéséhez, filmezéséhez vald sziiléi hozzajarulast vagy annak elutasitasat. Ez

segitheti a fényképpel illusztralt beszamolok honlapra valé jogtiszta kikertilését.

Ha a program civil szervezeten keresztil valosul meg, akkor fontos, hogy a feladatkérék ponto-
san legyenek meghatarozva: mit végez az iskola, a diak, a koordinator pedagogus, a mentor, és mi
a civil szervezetnek és képvisel6jének feladata. Az errdl szolo egylittmikodési megallapodas el6-

készitésébe a koordinalé pedagogust mindenképpen be kell vonni.
Naplo, bizonyitvany, térzskényv

A kozosségi szolgalat teljesitését folyamatosan vezetni kell a tanulé tanulmanyi elémenetelének
régzitésére szolgalé iskolai dokumentumokban, igy az osztalynaploban és a torzslap, bizonyitvany
megjegyzés rovataban a megfelelé zaradékok (Id. melléklet) alkalmazasaval. A pedagégusnak ha-
vonta be kell jegyeznie a naploba, melyik tanulé hany orat teljesitett. Ezt segiti a minden tanulonal
1év6 kozosségi szolgalati napld, ahol megjelenik a nap, az 6raszam, tevékenység és a tevékenysé-
get feligyel6 szakmai koordinator alafrasa. Az adminisztracid preciz vezetése azért fontos, mert
az érettségl vizsga megkezdésének elbfeltétele az 50 6ra kbzosségl szolgalat teljesitése.

A tanév szeptember 1-jétdl a kdvetkezd év augusztus 31-ig tartd idOszak, a tanitasi év szep-
tember els6 munkanapjatol a kdvetkezd év junius 16-4t megel6z6 utolsd6 munkanapjaig tartd
szorgalmi idészak. Mindig az osztalynaploba és bizonyitvanyba keriiljén be a teljesités a tan-
év végéig, a nyari idészakot a kdvetkezd tanévi osztalynaploba és bizonyitvanyba kell beve-
zetni.

Amennyiben a tanul6 bizonyitvanyaban nem szerepel az 50 6ras koz6sségi szolgalat igazolasa, a

tanulé nem kezdheti meg az érettségl vizsgat, vagyis az 50 ora k6zosségi szolgalatot az érettségi



vizsgak megkezdése el6tti utolsé tanitasi napig sziikséges teljesitenie a tanulonak. Az érettségi
elnok feladata, a teljesitett 50 Orardl szolo érettségi dokumentacid részeként szereplé igazolas
meglétének vizsgalata.

A tanuldi jogviszony megszlinik az utolsé évfolyam elvégzését kovetd elsd érettségi vizsga-
id6szak utolso napjan, ennek kovetkeztében ekkor mar nem az iskola feladata az iskolai ko-
z0sségi szolgalat teljesitésének megszervezése. A jelenlegi szabalyozasbodl eredden a sziild és
a tanul6 koteles errdl gondoskodni, €s hitelt érdemlden bizonyitani a kozosségi szolgalat telje-

sitését a késébbi vizsgazasa esetén 251 éves kora betdltéséig®.
Tgazolds a kozosségi sgo0lgdlat teljesitéséril

Az iskola abban az esetben allit ki igazolast a k6z6sségi szolgalat teljesitésérdl, ha a tanuld valami-
lyen okbdl intézményt valt, vagy masik intézményben érettségizik. Az igazolas arrdl szol, hogy az
intézményvaltasig a tanul6 hany orat teljesitett.

Az igazolé dokumentum mintaja a mellékletben megtalalhato.

A koz0sségi szolgalat elvégzésérdl szolo dokumentumot addig kell megériznie a tanulénak, mig
nappali iskolarendszerd oktatasban részestlhet, illetve érettségi vizsgat tehet. A szolgalat elvégzé-

se a bizonyitvanyban régzitésre kertl.

Emellett az iskola és a fogadd szervezet is oklevelet allithat ki. Az oklevél kiallitdsa és atadasa tin-
nepélyes aktus is lehet, ugyanakkor tarsulhat a program lezarasahoz, amely tartalmazza a résztve-
vOk reflexidit. Ez nagyon fontos része a pedagogiai tevékenységnek. A tanuldk itt tudjak egymas
el6tt maguk szamara megfogalmazni, hogy személyiségitkre miként hatott a tevékenység, milyen
oromoket és nehézségeket jelentett. Az értékelésnek lehet6ség szerint tobb szinten kell megvalo-
sulnia, amelyben szerepet kap a tanuld egyéni értékelése, a tanar, mentor személyre szabott vissza-

jelzése és a segitett személy/kozosség élménybeszamoldja, visszacsatoldsa.
A programra val6 felkészités

Az 50 6rédbdl az iskolai koordinator — sziikség esetén a szakmai koordindtorral/mentorral k6z6-
sen, de pedagogus jelenlétében — tevékenységi koronként legteljebb 5-5 6ra felkészité és feldolgo-
z6 foglalkozas(oka)t tart. Amennyiben a felkészités és feldolgozas ideje nem éri el a 10 6rat, a
fennmarado6 idSt tevékenységgel kell a didkoknak tolteni. Ugyanakkor nem hagyhat6 figyelmen

kivil, ha a tanulé nem egy tevékenységgel kivanja teljesiteni az 50 orat. Ekkor ugy kell tervezni,

1O'NKkt. 60. § (2) b) 25 életév utan felnéttoktatas



szervezni a felkészitést, hogy az egyes tevékenységi korokre elegend6 1d6 jusson, tovabba arra is
tgyelni kell, ha tobb tanéven keresztil folytatoédik a program, legyen id6 a tanulok rahangolasara,
a korabbiak rovid felelevenitésére, illetve tovabbi iranymutatasra, esetleges tjabb informaciok
atadasara.

A felkészités nagyon fontos pedagdgial pontja a k6zosségi szolgalat el6készitésének. A felkészités
vonatkozik a fogad6 intézmények programjaban részt vevé dolgozokra, a pedagogusokra és a
tanulokra egyarant. Szerencsés, ha a pedagégusok és a fogadd intézmény felkészitését kiilsé
szakmai (allami, egyhazi, vagy civil) szervezet végzi. A didkok felkészitését is végezheti ez a szer-

vezet, de csak (a koordinal6) pedagogus bevonasaval.
A program lebonyolitasa

Az iskoldk kapacitasuk fiiggvényében lehetéséget teremtenek arra, hogy a tanulék parban vagy
csoportosan tegyenek eleget a szolgalati kévetelmények teljesitésének.

A helyi lehetéségek szambavételével az iskolaknak torekednitik kell valtozatos tevékenységi korok
és helyek biztositasara, ezzel elésegitve az iskolai k6zosségl szolgalat hatékony megvaldsulasat.
Lényeges, hogy hossza tava egytttmikodéséket alakitsanak ki azokkal a szervezetekkel és intéz-
ményi fogado helyekkel, ahol a tanuldk aktivan kézremtkoédhetnek ,,segité” szerepben. Az iskolai
koz6sségi szolgalat alapvetéen a tanuldk fejlédését szolgalja, de nem szabad megfeledkezni a fo-
gado6 helyek mikodésére kifejtett jotékony hatasokrél sem. Nem célszerd a tevékenység teljesen
egyedili végzése, torekedni kell parok kialakitasara. A két tanul6 k6zos tevékenysége segithet az
egyutt atélt élmények feldolgozasaban, a nehéz helyzetek kezelésében, biztonsagot jelenthetnek
egymas szamara. Bz is egyfajta segit6i szerepgyakorlas, egymas kolcsonds tamogatasa, megerdsi-
tése.

A felsébb évfolyamos tanulok — amennyiben 6k mar végeztek korabban koz6sségi szolgalatot —
segithetik, timogathatjak kiséréként az alsébb évfolyamos tanulok kézosségi szolgalati program-
janak megvalositasat, a diakok érzékenyitését beszamoloikkal.

Mindemellett fontos a tevékenység folyamatos pedagogiai kisérése. Tehat j6, ha a pedagogus az
els6 alkalmakon személyesen jelen van, majd ha id6rél idére megkérdezi a tanulét, milyen tapasz-
talatai, nehézségei voltak, figyelemmel kiséri a tanulé koézosségi szolgalati napléjaban vezetett
sorokat. (Milyen célokat tazott ki? Mit sikeriilt ezekbdl teljesiteni? Milyen tapasztalatai voltak a
tevékenység végzése soran?) Kell, hogy ezekrdl beszélhessen valakivel a tanulé. Fontos, hogy a
koordinator pedagégus a fogadoé féllel, intézménnyel folyamatosan tartsa a kapcsolatot, idében
értestljon a felmerilé nehézségekrdl, szitkség esetén segitéként be tudjon lépni a folyamatba.

Szamon kell tartania, melyik tanulé milyen tevékenységet végez, jelen kell lennie a folyamatban.



Kiemelt jelentésége van annak, hogy a program lehetéséget biztositson a tanuldk szemléletének
formalasara, ez legjobban a személyes kapcsolatokon keresztil valésulhat meg. Fontos tudatosi-
tani a tanulokban személyes felel6sségiiket: példaul ha megbeszélnek egy talalkozast az érintettek-
kel, akkor ahhoz tartsak magukat, az érintett tudjon rola, hogy a tanulé mennyi ideig fogja 6t la-
togatni.

A program kisérésének annak belatasat is segitenie kell, hogy a tanulok nem egyszerien adnak
valamit, hanem mérhetetlen sokat kapnak azoktol, akikkel egytitt tevékenykednek (a kolesonosség
elve alapjan). A programot tugy kell kialakitani, hogy az a kéleséndsségen alapuljon. Nem egysze-
rien meg kell latogatni az id&s, elhagyott, sériilt embertarsakat, hanem velik egyiitt kell valamit
tevékenykedni, példaul jatszani, kézmuaveskedni, beszélgetni, receptet cserélni, szinpadi eléadast
szervezni stb. Nagyon lényeges eleme a programnak, hogy minden mozzanataban a kdlcsonos-
ségre és egytittmtkodésre épitsen. Ennyiben meghaladja a korabban is iskolak altal végzett szocia-

lis programokat (példaul a szocialisotthon-latogatast, a karacsonyi misorok bemutatasat).
A szolgalat szervezése a fogado szervezeteknél

A szakmai koordinatort/mentort a fogadd szervezet vezet6je jeloli ki, az iskolaval kotott egytitt-
mikodési megallapodasban rogzitett moédon, lehetSleg gy, hogy az iskola egyetértési jogot gya-
koroljon a kijeloléshez. Ez azért fontos, mert a szakmai mentornak altalaban nincs pedagdgus
végzettsége, az iskola és a tanuld szempontjabdl lényeges, hogy a felek elfogadjak egymast, az
egyuttmikodés nélkil elképzelhetetlen.

Fogado szervezet lehet minden, a kdzérdekii onkéntes tevékenységrol szolo torvényben fog-
lalt nonprofit civil vagy a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, val-
lasfelekezetek és vallasi kdzosségek jogallasarol szolo torvény hatalya ald tartozo szervezet-
nél (egyhazi szervezet) vagy maganszemély esetén pedig a killdé nevelési-oktatasi intézmény egy-
ben fogadé intézményként is makodik. A regisztracié nem kotelezd, mégis biztositék lehet mind-
két fél szamara (valamint a szil6k szamara is), hogy a tanul6k megfelel6 helyen végzik tevékeny-

ségiiket.
A feladatra olyan szakember kijel6lése sztikséges, aki

— pedagdgiai szempontbdl is alkalmas tanuldkkal valé kézos tevékenykedésre,
— a k6z0sségl szolgalatban résztvevé tanulok munkajat a tevékenység soran iranyitja,
— esetlegesen részt vesz a felkészitésben és a feldolgozasban,

— az adott tevékenységeket folyamatosan figyelemmel tudja kisérni.



A fogadé intézménynél igényfelméréssel tisztazni kell a kovetkezéket az alabbi teriileteken:

— El6zetes ismeretek felmérése a  k6zdsségl szolgalatrol.

— Melyek azok a feladatkérok, amelyeket a dolgozok szerint a tanulék biztonsaggal végez-
hetnének?

— A dolgozok szerint milyen altalinos vagy specialis ismeretekre van sziikségiik a szolgala-
tos tanuloknak ahhoz, hogy az osztalyon segiteni tudjanak?

— Melyik nap, napszak, idéintervallum az, amikor a segitékre leginkabb sziikség lenne?

— Milyen félelmei vannak a fogado intézmény dolgozéinak a szolgalatos tanulok fogadasaval

kapcsolatban?

Kilsé fogadd szervezet, kézremtkodos szakmai szervezet vagy szakmai koordinator bevonasakor
a felek egytttmikodésérdl (mentor alkalmazasa esetén) megallapodast kell kétni, melyben a ké-

vetkezoket rogzitik::

— A fogado szervezet és az iskola adatai

— A kapcsolattarték adatai

— (Ha sziikséges) a mentor neve, feladatkore és elérhetdségei

— Az Iskola kotelezettségei, vallalasai

— A fogado Szervezet kotelezettségei, vallalasai

— (Amennyiben sziikséges) a programmal kapcsolatban felmeriil6 koltségek és an-
nak kotelezettségvallaldja

— A program litemezése

— A program megvaldsulasa soran felmertilé médositasi kérelmek birdlatdnak me-
nete

— A Felek elallasi, felmondasi joga

— a k6z0Osségl szolgalatban részt vevé tanuld (k) maximalis szama,

— az adminisztracio és a teljesitésigazolas modja és rendje,

— a foglalkoztatas idGtartama,

— a tevékenységek megnevezése,

— a szereplSk felel6ssége (példaul baleset esetén).

Egyiittmikodési megallapodas kotése a mentort igényld feladatok esetén kotelezd. (Minden
mas esetben is célszerli azonban irasban rogziteni, a tevékenységeket, a didkok szamat, a tel-
jesités idOpontjait és a teljes orakeretet. 20/2012-es rendelet 133.§ 9. e) pontja a kdvetkezo-

képpen szol: e) az iskolan kiviili kiilsd szervezet és kozremiikodé mentor bevondsakor az is-



kola és a felek egyiittmiikodésérél megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a
megallapodast alair6 felek adatain és vallalt kotelezettségein tal a foglalkoztatas id6tartamat,
a mentor nevét és feladatkorét. Erdemes minden esetben a didkok altal végzett tevékenységek
megjelolésére is, mert igy lesz atlathat6 a rendszer minden szerepld (koordinator, diak, foga-
do intézmény, sziild) szamara. Maganszemélynél végzett kozosségi szolgalat esetén a koordi-

nald pedagogus is igazolhatja a kozosségi szolgalati naploban a teljesitést.)

Tisztazni kell, hogy a peremfeltételeket miként tudja kézosen az iskola és a fogadd intézmény
biztositani. Célszerti (ha egy nagyobb intézményben teljesitenek szolgalatot a tanuldk), hogy va-
lamilyen megkilonboztets jelzés legyen rajtuk (példaul polo, kitGzs), amely alapjan az intézmény
dolgozdi, az intézmény ellatottjai tudjak a tanulokrél, hogy milyen mindségben vannak jelen.
Rendezni kell, hogy a tanulok étkezése, folyadék ellatasa — ha szitkséges —, miként lesz megoldva,
tovabba eszkozigény esetén (példaul kézmives eszkozok, védSkesztyd, stb.) a felszereléseket ki
biztositja. Meg kell allapodni, hogy ki milyen aranyban vallalja a felel6sséget a szolgalat soran to1-

ténd balesetekért, karokozasért.

A tanulok tevékenysége nem lehet szakfeladat ellatasa, kilonosen az egészségligyi, szocialis teriile-
ten kell koriltekintéen eljarni a tevékenységek szervezésekor.

Az iskolai koz6sségl szolgalat tevékenységeit ugy kell meghatarozni, hogy azok megfeleljenck a
diakok életkoranak, testi, értelmi és erkolesi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint nem
veszélyeztessék sem a diakok, sem az ellatott, segitett személyek testi-lelki egészségét és ne sértsék

alapvet6é emberi jogait.

Fogado kilsé szervezet nem lehet érdekvédelmi, képviseleti vagy politikai szervezet, amely ki-
16nben fogadhat 6nkénteseket. Uzleti jellegli tevékenység, haszonszerzés nem lehet része a ko-
z0sségl szolgalati tevékenységnek. Arra is figyelemmel kell lenni, hogy a koz6sségi szolgalat a kol-
csonosség elvén alapul, a segité és a segitett kozotti kapesolaton, ebbdl eredéen nem szamithato
be pusztin az adomanygydjtés, kiléndsen akkor nem, ha az pénzbeli. Torekedni kell az ado-
manyban részesulé raszorultakkal valé megvalositasara az IKSz keretében.

Fontos, hogy a fogadé szervezet motivalja munkatarsat, aki mentorként, szakmai koordinatorként
részt vesz a k6zOsségi szolgalat lebonyolitasaban. Ennek médjardl a fogado szervezet dont.
Minden esetben figyelembe kell venni a didkok fogadasanal, hogy 6k — kiillénésen az elsé idékben
— nemcsak segitséget nydjtanak, hanem plusz segitséget igényelnek az intézmények munkatarsai-

tol. Ezért kilonos figyelemmel kell eljarni mind az intézmények kivalasztasanal, mind az egyes



intézményekbe killdhet6 diakok szamanak meghatarozasanal. Az intézményeket a k6zosségi szol-
galattal jar6 feladatok semmi esetre se terheljék tul, ne akadalyozzak meg az érdemi munkat; és

mind a diakok, mind az intézmény szamara j tapasztalat legyen a diakok koz6sségi szolgalata.

Egy-egy, az IKSZ keretében végzett gyakorlathoz szamos etikai kérdéskor is hozzé tartozik. Fr-
demes megkérni a fogadointézmény munkatarsait, segitsenek végigbeszélni a tevékenységek tar-
tozé etikai kérdéseket. Ki kell térni a kompetencia kérdéskorére: a didkok figyelmét fel kell hivni
arra, hogy milyen feladatokat végezhetnek el és milyet nem. Fel kell hivni a figyelmet arra, hogy a
j6 szandéknak milyen hatarai vannak, hiaba kérnek olyan szivességet t6liik, amelyhez nincs szak-

mai végzettségiik, azt nem végezhetik el.

Maganszemélyek

Abban az esetben, ha maganszemély a tamogatott, a fogadd szervezetnek az iskola tekinthets. A
maganszemély teljesitést igazold alairasat ebben az esetben az iskolai koordinator alairasa helyet-
tesitheti (pl. ha a tAmogatott személy nem tud mar alairni). Kiemelten ezt a tevékenységet érde-
mes parosaval végezni. A pedagdégusnak el6zbleg fel kell mérnie, hogy az idés ember(ek), fogya-
tékkal é16(k) alkalmas(ak)-e arra, hogy tanulékat fogadjon/fogadjanak. A pedagdgus kornyezetta-
nulmanyat helyettesitheti egy erny&szervezet ajanlasa (pl. 6nkormanyzat szocialis osztalya). Meg
kell el6zni, hogy a tanuldk barmilyen testi-lelki veszélynek legyenek kitéve. A pedagogusnak koz-
vetlentil is kapcsolatot kell tartania az idés vagy sériilt emberekkel, ahol a k6zosségi szolgalat zaj-
lik, ez biztositja az id6s ember szamara is a hatteret a programhoz. Azonban nem sztkséges, hogy
a pedagogus mindig személyesen jelen legyen a program folyamataban, de az viszont fontos, hogy
valamilyen formaban mindig elérhet6 legyen. Az iskolai k6zosségi szolgalat teljesitése kozvetlen
hozzatartozénal, rokonnal csak kézvetité szervezeten keresztil valésithatd meg, de sziilé munka-

helye lehet fogado szervezet, ha nem a szil6 a koordinator a fogado szervezet részérél.
Nyilvanossag

A szervez6 iskolanak torekednie kell arra, hogy a k6z6sségi szolgalat minél jobban meg tudjon
jelenni a helyi/megyei/orszagos médiaban. Erdemes végiggondolni, hogy a helyi Gjsagban, televi-
zi6ban, intézményi honlapokon milyen médon jelenjen meg a program. Ez egyszerre szolgalja a
program népszerUsitését, a tanuldkban, fogadd intézményekben a program szerepének tudatosita-

sat, ¢és tajékoztatast, ugyanakkor szemléletformalo lehet a kiilsé kornyezet szamara is.



A program zarasa

Lényeges és kotelez6 eleme a programnak, hogy annak befejezésekor legyen minimum egy alka-
lom, amikor a tanul6knak lehet6ségiik van a visszacsatolasra, reflexiora. Bzt célszerd csoport
szinten megszervezni, ha valamely tanulé ezen nem tud részt venni, akkor sziikség szerint egyéni
konzultacié biztositasaval kell lehet6vé tenni szamara a program lezarasat.

A program egésze szempontjabol a zaras megfelel el6készitése igen fontos feladat. Kulcsszerepe
van a programot végigkisérd tanarnak, aki iranyitja, koordinalja a beszélgetést. Minden tanulénak
lehet6séget kell adni a megszolalasra, élményeinek, tapasztalatainak elmondasara.

A zaras ugyanakkor az az tnnepélyes alkalom lehet, amikor mindenki vagy néhany kivalasztott
tanulé a mar feldolgozott élményeit megosztja a tobbiekkel. Ennek jelent6s felemeld és megerdsi-
t6 ereje van. Tovabbi funkcidja lehet az is, hogy aki tobb nehézséget élt meg (ilyen mindig van),
vagy személyisége nehezebben dolgozza fel az élményeket, a tobbiek hallatain megérzi azt, hogy
mégis j6 volt, a programban részt venni. A zaras keretében kaphatjak meg a tanuldk az igazolaso-
kat. Ehhez kapcsolédhat a fogadé intézmények programértékelése is, azonban a kialakitott kap-
csolat figgvényében az értékelés torténhet ettdl fiiggetlenil masként is. A jol szervezett zard
program élmény marad a pedagoégusnak és tanuloknak egyarant, remélhetSleg még évek multan

is, és a tanulok kés6bbi onkéntes tevékenységének alapjat képezheti.

A ko6z06sségi szolgalat teriiletei

a) egészségugyi,

b) szocialis és jotékonysagi,

c) oktatasi,

d) kulturalis és kozosségi,

e) kornyezet- és természetvédelemi,

f) katasztréfavédelmi,

g) koz06s sport- és szabadid6s tevékenység dvodaskoru, sajatos nevelési igényd gyermekek-
kel, tovabba id&s emberekkel.

h) az egyes renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél biin- és baleset-megel&zési

teriilleten folytathat6 tevékenység.

Az a) és h) pontban meghatarozott tevékenységi terlileten minden esetben, mig a b) pontban emli-

tett tevékenységi korok esetén szitkség szerint mentort kell biztositani.

Részletesen



Egészségiigyi tevékenységek korbdzban vagy egészségiigyi intéményekben

A korhazi k6zosségl szolgalati program célja a meghatarozott kereteken belili fizikai, lelki segit-
ségnyujtas a korhazban gyogykezelés és apolas céljabdl tartézkodd betegek szamara. Az tanuldk a

kovetkez6 feladatokat lathatjak el az apolészemélyzet altal jovahagyott esetekben és médon:

— a beteg kisérete a betegszallitokkal egyiitt, és ha erre sziikség van, varakozas a beteggel;

— segitség a beteg felultetésekor, kitltetésekor, sétaltatasakor (de nem betegmozgatis, ami
apoloi feladat);

— a beteg kornyezetének rendben tartasa, segités az étkezésben, ivasban;

— felolvasas, beszélgetés, beteg mellett tartézkodas, a betegek meghallgatasa;

— a beteg kéréseinek tolmacsolasa az apolészemélyzet felé;

— betegek és hozzatartozoik tajékozddasban vald segitése;

— kortermekbe latogatas és igény szerinti segitségnyujtas, lelki tamasz nyudjtasa a betegnek és
hozzatartozéjanak egyarant;

— egyéb, az apoloszemélyzetet segitd, szaktudast nem igényld, az 6nkéntesek kompetencia-
jaba tartozo feladatok;

— orvosok és névérek kéréseinek teljesitése a betegekkel kapcsolatban (az 6nkéntesek kom-
petenciahatarain belil, példaul a mobilizalasban valé segités);

— leletek és egyéb dolgok atszallitasa, gyermekprogramokban val6 részvétel, szabadidés te-

vékenységek szervezésében segités.

A korhazitevékenység nem szoritkozik a betegagy melletti feladatokra, hanem példaul a betegek
eligazodasanak segitésében, idegen nyelvid szakirodalom forditisaban, tolmacsolasban, a korhaz
terilletén végzett kornyezetgondozasban vallalt feladatokat is fel6lelheti a program idejének 10%-

aban.

A korhazi kozosségi szolgalati program eldkészitése €s adminisztracidja soran eléfordulhat,
hogy szamos tovabbi feltételnek kell eleget tenni (adatvédelem és betegjogok, titoktartasi nyi-
latkozat, onkéntes szerz6dés, etikai nyilatkozat), valamint a tevékenység helyszinéhez szoro-
san kotddo szakmai felkészités terén (higiénés szabalyok, a fertdtlenités alapelvei, egészség-
gyl vizsgalat €s igazolas megléte, pszichikai alkalmassag). Mindezek ellenére a motivalt
tanulok szamara hasznos tevékenység lehet, mert a munka vilagarol kozvetlen tapasztalatot

szerezhetnek, amely palyaorientacio szempontjabol segitséget jelent a szamukra.



Szocidlis tevékenységek

. Részletesebben ldsd az Ajanlas az Iskolai Kozosségi Szolgalat elterjesztéséhez a
szocidlis ellitérendszerben cimii dokumentumban. ™
— id6s emberek segitése egyénileg otthonukban (sétaltatas, bevasarlas, beszélgetés, k6zos

t6zés, takaritas, udvar rendbe tétele, favagas stb.);

— 1d6s emberek tamogatasa szocialis intézmény keretei k6zott (sétaltatas, beszélgetés, szoba
rendezése, étkezésben segités, agynemd athizasa);

— felolvasas, beszélgetés, egyéb, a mentalis egészséget tamogato tevékenységek;

— egyéb szocialis tevékenység.
Oktatdsi tevékenységek

— korrepetalas alsobb évfolyamokon, gyermekotthonban, sajatos nevelési igényt intéz-
ményben;

— bélesédékben, 6vodakban a mindennapi tevékenységekben, jatékokban vald részvétel;

— oktatas id6sek szamara a nevelési-oktatasi intézményben vagy mas helyszinen (példaul
szamitogép-hasznalat, nyelvtanitas);

— egyéb oktatasi tevékenységek.
Kulturilis, koziosségi tevékenységek

o Részletesebben 1lasd az Ajanlés az Iskolai Kozosségi Szolgdlat elterjesztése a kultu-
ralis intézményekben cimi dokumentumban®?

— kulturalis intézményekben mizeumpedagdgiai vagy egyéb szolgalat elvégzése;

— kozosségi tevékenységek: katonasirok gondozasa;

— kozgytjteményben 6nkéntes feladatok ellatasa;

— bélesédékben, évodakban, id6sek otthondban stb. kulturdlis program szervezése (példaul

babjaték, amator sziniel6adas, versmondas, prézafelolvasas, mesemondas, éneklés).

1 http://www. kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentBy Title?title=M%C3%B3dszertani%20anyagok
12 http://www. kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentBy Title?title=M%C3%B3dszertani%20anyagok


http://kozossegi.ofi.hu/Contents/DownloadFile?url=%2FUploads%2FDocuments%2F419ece29-9eba-45cf-97cf-5a22c498aca4.pdf&fileName=Aj%C3%A1nl%C3%A1s%200508.pdf
http://kozossegi.ofi.hu/Contents/DownloadFile?url=%2FUploads%2FDocuments%2F419ece29-9eba-45cf-97cf-5a22c498aca4.pdf&fileName=Aj%C3%A1nl%C3%A1s%200508.pdf
http://kozossegi.ofi.hu/Contents/DownloadFile?url=%2FUploads%2FDocuments%2F7bda072e-691b-461c-ab10-45dbe3483967.doc&fileName=Az%20iskolai%20k%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9gi%20szolg%C3%A1lat%20a%20kultur%C3%A1lis%20int%C3%A9zm%C3%A9nyrendszerben%2006%2016%20b%20%20%20.doc
http://kozossegi.ofi.hu/Contents/DownloadFile?url=%2FUploads%2FDocuments%2F7bda072e-691b-461c-ab10-45dbe3483967.doc&fileName=Az%20iskolai%20k%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9gi%20szolg%C3%A1lat%20a%20kultur%C3%A1lis%20int%C3%A9zm%C3%A9nyrendszerben%2006%2016%20b%20%20%20.doc

Kérnyezet- és természetvédelmi tevékenységek

A kornyezet- és természetvédelmi tevékenységek szervezhet6k nemzeti parkokban, erdészetek-
ben, kérnyezet- és természetvédelemmel foglalkozo civil és mas szakmai szervezeteknél, tovabba
onkormanyzatoknal. A nemzeti parkok és erdészetek esetében fel kell venni a kapcsolatot a helyi

intézmények vezetdivel és egyeztetni a lehet6ségeket.
Néhany javasolt tevékenység:

— parkrendezés, k6z6sségi terek tisztitasa, rendezése;

— biciklitarold javitasa, festése, keritésfestés;

— szocialis intézmény kornyezetének rendezése, fa- és novénytltetés, avar Gsszegyijtése;

— kornyezettudatossagra, fenntarthaté fejlédésre vonatkozo programokban valo részvétel, a
programok népszerisitése (iskola, civil szervezet honlapjan, blog irasa, szérélapok készi-
tése stb.);

— megujuld energiaforrasok fontossagat szolgalé programok népszertsitése;

— Natura 2000 tertiletek megévasaban részvétel;

— egyéb kornyezet- és természetvédelmi tevékenység.
Katasztrifavédelmi tevékenység (feloleli a polgdri védelmi tevékenységeket is)

Az e targykorbe tartozo tevékenységek olyan jellegliek, melyek kapcsan a helyi katasztrofavédelmi
szervekkel  kell felvenni a  kapcsolatot, tovabba el6zetesen — tajékozdédni  kell a

www.katasztrofavedelem.hu internetes elérhetéségen.

Megemlitendd tevékenységi tertiletek példaul a katasztrofavédelmi szervezetek napi teenddinek
ellatasaba val6 bekapcsolddas, kézremtikddés az éves, tervezhetd feladatokbdl adodo tevékenysé-
gekben. Rendkiviili helyzetben a tanuldk kompetenciahatarain belil végezhets tevékenységek
ellatasa, példaul arvizhelyzetben homokzsakok szallitasa, toltése, épuletek, ingdsagok dvasa, jelz6-

rendszer részeként feladatellatas, evakualt emberek tajékoztatasa, segitése stb.

Kozas sport- és szabadidds tevékenység dvoddskori, sajatos nevelési igényii gyermekekkel, tovabbad idds emberefe-

kel:

— koz6s programok nehézséggel €16 kortarsakkal; boles6désekkel, 6vodasokkal, idés embe-
rekkel: sport, kézmuvesség, jaték, f6zés, egyéb k6zos programok;

— életinterja készitése idés emberekkel;


http://www.katasztrofavedelem.hu/

— koz6s programok (innepek, kézmuvesség, jaték, farsang, koz6s misor kialakitasa, k6zos
sutés, fodraszat).

Az egyes renddrségi feladatok ellitdasdara létrehozott szerveknél biin- és baleset-megelozési teriile-

ten folytathatd tevékenység.

Az e targykorbe tartozé tevékenységek olyan jellegliek (hasonldan a katasztrofavédelmi tevékeny-

ségekhez), melyek kapcsan az illetékes megyei vagy févarosi kapitanysagokkal vagy helyi polgarér

szervezetekkel kell felvenni a kapcsolatot, tovabba elézetesen tajékozodni lehet a www.police.hu

internetes elérhetéségen.
Megemlitendé tevékenységi tertiletek:
baleset-megel6zés kapcsan:

- egy forgalmasabb utszakaszan kerékparosok megszolitasa, és szamukra baleset-

megel6zési tanacsokat tartalmazé kiadvanyt atadasa,

- a parkol6 autdk szélvédojére baleset-megel6zési tajékoztatok kihelyezése. - A

nyari id6szak soran jar6rok segitésével,
- bln-megelezbsi tajékoztatokban valo részvétellel,
- nyomtatvanyok osztasaval,

- sziikség esetén tolmacsolassal biztosithatjak az idényben a strandoldk, rendezvé-
nyekre ellatogatok, valamint az adott telepiilés parkoloiban leallitott jarmtvek biz-

tonsagat.

- A fiatalok amennyiben bincselekményre utalé cselekményt észlelnek, azt megta-
nuljak azonnal jelezni a szolgalatot ellaté renddr jaréroknek, akik megteszik a

szitkséges intézkedéseket.

Egészségiigyi igazolas

Az Iskolai K6z6sségi Szolgalatrél szol6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan a kézépisko-
lai tanul6k altal végezhetd kozosségi szolgalat nem tekintheté munkakornek, igy a munkakori,

szakmali, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl szolo


http://www.police.hu/

33/1998. (VI. 24) NM rendelet ezen tevékenységekre nem alkalmazandd. Az orszagos
tisztifGorvos javaslata alapjan elegendé a sziild részérdl a diak egészségi allapotat igazold nyilatko-
zat, amely formanyomtatvany elérhet6 a www.kozossegi.ofi.hu cim alatt a Let6ltések meniipont-
bol. Egyedi esetekben felmeriilhetnek koltséggel jard egészségiigyi vizsgalatok, oltas, amely ese-
tekben az intézmény és a diak k6zosen dontheti el, hogy vallaljak ennek koltségeit vagy elallnak a
tevékenységtSl. A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben foglaltak alapjan az iskolai kézosségi
szolgalat teljesitésekor a tanulok nem latnak el (nem lathatnak el) munkakori feladatokat, ebbdl
eredéen mas tevékenység soran sem lehet sziikség egészségugyi kényvre vagy orvosi igazolasra.
Ugyanakkor a biztonsag érdekében — a sziil61 nyilatkozat mellett — érdemes kortilirni, hogy milyen

feladatokat végezhet, illetve nem végezhet a diak.

T4ajékoztatd az allam altal finanszirozott altalanos gyermek- és ifjusagi balesetbiztositasrol
(119/2003. (VIII. 14.) Korm. rendelet az altalanos gyermek- és ifjusagi baleset-biztositasrol).
Azt , hogy az adott évre melyik biztositoval koti meg a Magyar Allam képviseletében eljaro
Nemzeti fejlesztési Minisztérium a biztositast, azt az adott évben lefolytatott kdzbeszerzési
eljaras utan donti el.

Az éllam minden magyar allampolgarsagu gyermek részére gondoskodik 3—18 éves korig a

baleset-biztositasarol.

A kozosségi szolgalat soran kiillonbozo tevékenységeket folytatnak a tanulok, ezért megfonto-
lasra javasoljuk a sziil6knek, iskolaknak, hogy adott esetben kiegészit6 biztositast kossenek a

gyermekek szdmara.

Az alabbiakban jelezziik az érvényben 1év6 ingyenes allami tanuld baleset-biztositas kondici-

oit:
Biztositasi kockazat megnevezése Szolgaltatas mértéke
Csonttorés 3.000 Ft biztositasi 0sszeg

Maradando egészségkarosodas
(rokkantsag)

- amennyiben a rokkantsag foka 1-9% 3.000 Ft
- amennyiben a rokkantsag foka 10-29%  50.000 Ft

- amennyiben a rokkantsag foka 30—100% 300.000 Ft biztositasi 6sszegnek a rokkantsag

fokaval megegyez6 szazaléka

Baleseti halal 200.000 Ft biztositasi Osszeg



A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium minden évben, kozbeszerzési eljaras keretében valasztja

ki, hogy mely biztositd jogosult az allami tanul6 baleset-biztositds megkotésére.

Jogos elvaras az az igény, mely szerint a fogado6 szervezet a tevékenységekhez kapcsolodo felké-
szitést, balesetvédelmi tajékoztatot tart a tanulok szamara, ezt kvetéen a tanuld alairja, hogy részt
vett a felkészitésen; felel6sségét megértette, az elbirasokat, a hazirendet magara nézve kotelezéen

elfogadja.

FELELOSSEGVALLALAS

Részlet az egyiittmiikodési megdllapoddsbdl:

(1) A fogado szervezet koteles biztositani:
a) az egészséget nem veszElyeztetd és biztonsagos tevékenységhez sziikséges feltételeket,
b) ha sziikséges, pihendidot,

c) a kozosségi szolgalattal 0sszefliggd tevékenység ellatasahoz sziikséges tdjékoztatast és
irdnyitast, a balesetvédelmi és feleldsségvallaldsi ismeretek megszerzését,

d) a tizennyolcadik életévét be nem toltott tanulo, illetve a korlatozottan cselekvdképes
nagykoru tanulo esetén a kdzosségi szolgalati tevékenység folyamatos, szakszert fe-
ligyeletét,

e) a szervezet érvényes hazirendjének megismertetését.

(2) Ha a jelen megallapodas masként nem rendelkezik, a fogadé Szervezet gondoskodik a
kozosségi szolgalati tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazdsrol, szallitasrol, szallas-
1ol és étkezésrol.

(3) A tanulo koteles:

a) a kozosségi szolgalat tevékenységet a fogadd szervezet utasitasai, a tevékenységekhez
kapcsolodo felkészitésen, a balesetvédelmi és feleldsségvallalasi tajékoztatd elhang-
zottak szerint, az eléirasokat elfogadva végezni,

b) a szervezet érvényben 1év6 hazirendjét betartani.
(4) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, a tanuld koteles erre az utasitast ado figyel-
mét felhivni. A tanul6 nem felel az éltala okozott karért, amennyiben figyelem felhivasi kote-

lezettségének eleget tett.

(5) A tanuld altal a kdzosségi szolgélat soran végzett tevékenységgel Osszefiiggésben harma-
dik személynek okozott karért a fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart a tanulonak felro-



hat6 magatartas okozta — a jelen szerzddésben eltérdé rendelkezés hianyaban —, a fogado szer-
vezet a tanulotol kovetelheti karanak megtéritését.

(6) Amennyiben a tanuld bizonyitja, hogy:
a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

b) a tulajdonaban vagy hasznélatdban allo, a kozosségi szolgalattal 6sszefliggésben vég-
zett tevékenység ellatasahoz sziikséges dologban a kozosségi szolgalati tevékenység
végzésének helyén keletkezd kara a Szervezettdl kapott utasitassal Osszefliggésben
kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja,
hogy a kart miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok vagy kizardlag a tanul6 elha-
rithatatlan magatartasa okozta. A fogadd Szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak
azt a részét, amely a tanuldnak felrohatd magatartasabol szarmazott.

(7) Az iskolai koz0sségi szolgalatot teljesitd tanuld (vétoképes kiskora) altal maga altal el-
szenvedett kar, vagy harmadik személynek okozott kar esetén a feliigyeletére koteles gondo-
z06ja az okozott karért a karokozdval egyetemlegesen felelds. Az iskolai kdzosségi szolgalati
tevékenység soran feliigyeletre koteles gondozonak az Intézmény altal az iskolai kdzosségi
szolgalati tevékenység feliigyeletével, szamara utasitds adasi joggal rendelkezd alkalmazott
tekintendo.

(8) A kar esetén a kdrosultnak (az iskolai kozosségi szolgélatot teljesité tanulonak, illetve
harmadik személy kdrosultnak) kell bizonyitania, hogy a gondozo kotelességét felrohatdéan
megszegte.

(9) Nem tekintheté a gondozo kotelezettségszegésének, ha a kar azért kovetkezett be, mert az
iskolai kozdsségi szolgalatot teljesitd tanuld a Szervezettdl kapott egyedi utasitast, a vele is-
mertetett szabalyzat rendelkezéseit megszegte, vagy olyan tevékenységet végzett, amely ké-
pesitési eldirashoz kotott. A gondozo feleldssége, hogy a tanuld nem végezhet olyan tevé-
kenységet, amely képesitési eldirashoz kotott.



Mellékletek, mintak

az intézményvezetd alafrasa

(P. H.)



Tanuldi jelentkezési lap

Jelentkezési lap

iskolai k6zOsségl szolgalatra

......................................................................................................... iskola
....................................... osztalyos tanuldja a ................/.................. tanévben
az alabbi tertleteken kivanok eleget tenni a k6z6sségi szolgalatnak:

2 terileten ...l oraban

D) tertileten .......oovuiiininnn. oraban

©) e terileten ...l oraban

(tanévenként minimum egy, maximum harom terilet valaszthatd)

tanulo alairasa

Sziilg, gondviselS nyilatkozata:

ATUHIOtE Lo
nevezett tanulé szulSje/gondviselSje az iskolai k6zosségi szolgilat teljesitését a jelzett tertle-
teken tamogatom és tudomasul veszem. Az eseményeken gyermekemrol készilt fotok kozzé-

tételéhez hozzajarulok — nem jarulok hozza (megfelel$ rész alahuzando).

szul6, gondvisels alairasa



Alkalmazott zaradékok:

Igazolom, hogy a tanul6 a ........ [ tanévig ........ ora kozosségi szolgalatot teljesitett.

(bizonyitvany)

A tanul6 teljesitette az érettségi bizonyitvany kiadasahoz sziikséges kozosségi szolgalatot.

(torzslap)
. 78 *
SZULOI NYILATKOZAT )
a tanuld egészségiigyi allapotarol a nevelés-oktatasi, illetve mas, kiilsé fogadé intézményben

az iskolai kozosségi szolgalat teljesitéséhez
N =) 0110 1<) G 1 1P
A gyermek szUIetésT dAtUMa: ... ..oouiieii i e
A gyermek anyjanak NeVE: .........ouiiuiii it
A gyermek TAT SZAMA: ..o

Tovabbi, a gyermekre vonatkozo6 fontos informacié (pl.: allergia, méh, darazs, vagy mas ro-

varcsipés, ételérzékenység, vélt, valos félelmek, pokiszony, esetleg ,,alvajaro”, stb.):

Nyilatkozom, hogy gyermekemen nem észlelhetéek az alabbi tlinetek: Laz, torokfdjés, ha-
nyas, borkilités, sdrgasag, egyéb stlyosabb borelvaltozas, boérgennyesedés, valadékozd szem-

betegség, gennyes fiil- és orrfolyas. A gyermek tetli- és rilhmentes.
TOrveényes KEPVISCIO NEVE: .....uiiiii e
LaKCIME: ..ottt e

Telefonos ElerhetOSEEE: ... o.uuii e e e

DAtum: .. o



szul6/gondviseld/torvényes képvi-

sel6 alairasa



Minta a tanuloi kdzosségi szolgalati naplohoz

Ko6z0sségi szolgalati napld

Kedves kozépiskolas Diak!

Bizonyara sokat hallottal mar a k6z6sségi szolgalatrol, és foglalkoztat a
kérdés: Miért éppen most? Miért nekem? Mire j6 ez? Tudjuk és megért-
jik, ha elsére nem talalod érdekesnek, fontosnak, amire most mégis
vallalkoznod kell. Magad is tapasztalhatod, hogy egy gyorsan valtozo
vilagban éliink, amelyben az emberek elrohannak egymas mellett, a
sorsok és az értékek mas dimenzioba keriilnek. Vajon j6 ez igy? Még az
érettségi elStt allsz, vagy lassan arra késztlsz, s nem véletlen ez a foga-
lom, ekkor, ebben az életkorban vialsz felnétté, s latod mas szemmel a
vilagot, a kozvetlen kérnyezetedet.

Az el6z6 korosztalyok egy része ugy ndhetett fel, hogy a tarsadalom
olyan mintat adott, amelyben az 6nkéntesség, a masokért valo felelés-
ség, a kolcsonos megbecsiilés, az akkor is ,,segités”, ha nincs nagy baj,
katasztrofa, nem kapott kell6 figyelmet, megbecsiilést és elismerést.

A koz0sségi szolgalattal ezen szeretnénk valtoztatni, olyan szemlélettel
lépj a felnétt életedbe, hogy érezd a felel6sséged, képes legyél segitéen
tevékenykedni, a k6z6sségért tenni. Ezeken a nemes eszméken tul Ne-
ked is kozvetlen hasznodra valhat e program, hiszen lehetéséged nyil-
hat megismerni szamos munkahelyet, tevékenységek sorat, amelyekben
tapasztalatokat szerezhetsz, megtudhatod, melyek azok a teriiletek, ahol
megallod a helyed, esetleg ez altal konnyebben tudsz donteni, milyen
palyat valassz. Bizunk benne, hogy a program kapcsan olyan esemé-
nyek, tevékenységek részese leszel, melyek maradand6 élményekkel
gazdagitanak.

Javasoljuk, hogy a naplora vigyazz, és rendszeresen tartsd magadnal,
amikor valamilyen tevékenységet végzel. Kérunk, naprakészen vezesd,
hiszen ezzel tudod majd igazolni, hogy teljesitetted a kotelez6 Stven

orat. Minden alkalommal gondosan tigyelj, hogy igazolva legyen a telje-
sitett id6d. Arrdl se feledkezz meg az egyes tevékenységek végén, hogy
lejegyezd, mivel foglalatoskodtal, s ennek kapcsan mit tapasztaltal, mi-
lyen élményekben volt részed, milyen gondolataid tamadtak. Az sem
baj, ha nem mindig pozitiv dolgokat jegyzel le, ez kénnyen el6fordulhat
barkivel. Ekkor is ird le, mi okozta a rossz érzéseket, a problémakat.
Azért fontos az ,,akkor és most” jegyzetelés, mert késébb mar halva-
nyulnak az érzések, masként emlékszel, s nem biztos, hogy pontosan
elevenednek meg a torténtek. Miért is fontos ez? Azért, mert a koordi-
nalé tanarnak jelezni kell, ha valami probléma adédott, azt megbeszélni,
hogy segiteni tudjon és megoldasra talaljon. Persze az 6r6méd is oszd
meg a tanaroddal, hiszen az élmények kozos atélése és megbeszélése
mas szintd kapcsolatot, egylittmikodést hozhat létre, amelyben a felto-
r6 természetes, tiszta emberi érzésekkel kozelebb keriilhetiink egymas-
hoz, ami a segitéi attitdd kialakulasanak egyik lényeges eleme.

Végezetil figyelmedbe ajanljuk Magyarorszag Alaptorvényének XIII.
cikkelyét, mely kimondja: ,,A tulajdon tarsadalmi felel6sséggel jar”. Ez a
kijelentés sok mas mellett megalapozza a tarsadalmi felel6sségvallalas
fogalmat, amelynek része az iskolai k6z6sségi szolgalat. Szamos felmé-
rés azt igazolja, hogy Magyarorszagon a tarsadalmi kohézid erésitésére
van szikség ahhoz, hogy mindenki szamara élhets, egymast segité tar-
sadalmi légkor alakuljon ki, amelyben szivesen segit mindenki a masi-
kon, tudva, ha bajba kertl, rajta is segiteni fognak. Sok mas mellett a
k6z6sségi szolgalat ezt is célozza.

Az 50 o6rat tobb projekt keretében, tobb év alatt is lehet teljesiteni. En-
nek az az elénye, hogy tébbféle dolgot tudsz kiprobalni. Arra is van
lehet6ség, hogy az 50 6rat egy nagy projekt révén vagy tébb év alatt
lefuté program keretében teljesitsd. Ha jol készititek el6, és szivvel-
lélekkel végzitek a feladatokat, szamotokra is nyilvanvalé lesz, hogy egy
fantasztikus programnak és életre meghatarozé élménynek lettetek ré-
szesel.



(P. H)
AZ) e iskola
............................................................................ nevi
................... osztalyos tanuléjanak a ............./........... tanévre.
intézményvezet6 alairasa
(P. H.)
A(Z) o iskola
............................................................................ nevu
................... osztalyos tanuléjanak a ............./........... tanévre.

intézményvezets alairasa

(P. H.)

Sot-
szam

Datum

Oratél
Oriig

Tevékenység

Elményeim/ tapasztalataim

Igazolo
alairas




Sot- | Datum | Oratdl | Tevékenység | Elményeim/tapasztalataim Igazolo Sot- Da- Oratél | Tevékenység | Elményeim/tapasztalataim | Igazold

szam oraig alairas szam tum oraig alairas
8. 15.

9. 16.

10. 17.

11. 18.

12. 19.

13. 20.

14. 21.

A sorok szama tetszés szerint bovitheto.




Egyitittmiikodési megallapodas (tervezet, minta)
Egyiittmiikodési megallapodas (tervezet, nem kotelezo érvényii minta)

Iktatasi szam: .............. /2014.

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT
KOZOS LEBONYOLITASAROL

amelyet egyrészrol iskola:
székhely:
képviseld:
OM-azonosito:
a tovabbiakban: Iskola

masrészrol név:

székhely:

képviseld:

a tovabbiakban: Szervezet

a tovabbiakban egyiitt: Felek
kotottek a mai napon, az alabbi feltételekkel:

1. A megallapodas el6zményei, koriilményei, célja:

A Nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC torvényben foglaltaknak megfelelden az isko-
lai kozosségi szolgalat megszervezésében a Felek az e megallapodéasban rogzitettek alapjan
egyiittmikddnek. A Felek kolcsondsen torekednek arra, hogy az érintett tanulok teljesiteni
tudjak az 50 oras kotelezettségiiket.

2. Az Iskola kotelezettségei, vallalasai*:

* hol, mikor, milyen idékozonként, hany tanulot iranyit a Szervezethez, mikor és milyen for-
maban szervezi meg a tanulok felkészitését, majd a program zdardsat stb.

3. A Szervezet kotelezettségei, vallalasai*:

* hol, mikor, milyen idékozonként, hany tanulo tevékenységét szervezi meg és biztositja a fel-
teteleket, mentort, eszkozt stb.

Tovabba:

(1) A fogado szervezet koteles biztositani:
a) az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos tevékenységhez sziikséges feltételeket,
b) ha sziikséges, pihendidot,

c) a kozosségi szolgalattal osszefiiggd tevékenység ellatdsahoz sziikséges tdjékoztatast és
iranyitast, a balesetvédelmi és feleldsségvallaldsi ismeretek megszerzését,



d) a tizennyolcadik ¢életévét be nem toltott tanulo, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykoru tanul6 esetén a kozosségi szolgalati tevékenység folyamatos, szakszerti fe-
ligyeletét,

e) a szervezet érvényes hazirendjének megismertetését.

(2) Ha a jelen megallapodas masként nem rendelkezik, a fogadoé Szervezet gondoskodik a
kozosségi szolgalati tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasrol, szallitasrol, szallas-
16l és étkezésrol.

(3) A tanulo kételes

a) akozosségi szolgalat tevékenységet a fogado szervezet utasitasai, a tevékenységekhez
kapcsolodo felkészitésen, a balesetvédelmi ¢s feleldsségvallalasi tajékoztatd elhang-
zottak szerint, az eldirasokat elfogadva végezni,

b) a szervezet érvényben 1év6 hazirendjét betartani.

(4) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, a tanul6 koteles erre az utasitast ado figyel-
mét felhivni. A tanuld nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelemfelhivasi kote-
lezettségének cleget tett.

(5) A tanulo altal a kozdsségi szolgalat soran végzett tevékenységgel 0sszefliggésben harma-
dik személynek okozott karért a fogadd szervezet felel. Amennyiben a kért a tanulonak felro-
hat6 magatartas okozta, — a jelen szerzOdésben eltérd rendelkezés hidnydban — a fogado szer-
vezet a tanulotol kovetelheti kadranak megtéritését.

(6) Amennyiben a tanul6 bizonyitja, hogy:
a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

b) a tulajdondban vagy hasznalataban allo, a kozdsségi szolgalattal osszefiiggésben veég-
zett tevékenység ellatasahoz sziikséges dologban a kozdsségi szolgalati tevékenység
végzésének helyén keletkezd kara a Szervezettdl kapott utasitassal sszefliggésben
kovetkezett be, a fogado6 szervezet akkor mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja,
hogy a kart miikodési korén kiviil esd elharithatatlan ok vagy kizardlag a tanul6 elha-
rithatatlan magatartdsa okozta. A fogadd Szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak
azt a részét, amely a tanulonak felrohaté magatartasabol szarmazott.

(7) Az iskolai k6z0sségi szolgalatot teljesitd tanuld (vétoképes kiskora) altal maga altal el-
szenvedett kar, vagy harmadik személynek okozott kar esetén a feliigyeletére koteles gondo-
z0ja az okozott karért a karokozoval egyetemlegesen felelds. Az iskolai kdzdsségi szolgalati
tevékenység sordn feliigyeletre koteles gondozonak az Intézmény altal az iskolai kdzosségi
szolgalati tevékenység felligyeletével, szamara utasitas adési joggal rendelkezd alkalmazott
tekintendo.

(8) A kar esetén karosultnak (az iskolai kozdsségi szolgalatot teljesitd tanulonak, illetve har-
madik személy karosultnak) kell bizonyitania, hogy a gondozé kotelességét felrohatdan meg-
szegte.



(9) Nem tekinthetd a gondozd kotelezettségszegésének, ha a kar azért kovetkezett be, mert az
iskolai kozosségi szolgalatot teljesitd tanuld a Szervezettdl kapott egyedi utasitst, a vele is-
mertetett szabalyzat rendelkezéseit megszegte. A gondozo felelossége, hogy a tanuld6 nem
végezhet olyan tevékenységet, amely képesitési eléirashoz kotott.

4. Az Iskola részérol a program feleldse és kapcsolattartdja

......................................................................................................... név,
ClETNEtOSEEOI: .o ettt e telefonszam, e-
mail

5. A Szervezet részérol a program felelése és kapcsolattartoja
......................................................................................................... név,
ClEThetOSEEOI: .. et telefonszam, e-
mail

5.1 A mentor neve, feladatkore és elérhetdséget
.................................................................................................... név, fela-
dat-

o ) N
ClETNEIOSEEOL: .o ne ettt telefonszam, e-
mail

6. A programmal kapcsolatban felmeriilé koltségek és annak kotelezettségvallaloja™

* amennyiben sziikséges

7. A program iitemezése

7.1. A programismertetd/felhivas® elkészitése

Hatarido:

FelelOs:

* a Szervezettel egyeztetett tevékenységi lehetdségekre épiilve

7.2. A programismertetd/felhivas kozzététele™



Hatarido:

Felel6s:

Modja:

* a tanulok/sziilok tajékoztatasa a Szervezetnél végezhetd tevékenységi lehetdségekrol

7.3. A tanulok részére a ,,Jelentkezési lap” benyujtasara szolgald hatarido

7.4. A programrol sz6l6 dontés meghozatala*

Hatarido:

Felel6s:

* a tanulok/jelentkezései alapjan a Szervezethez delegaltak a végezhetd tevékenység szerinti
bontasban

7.5. A tanulok/sziilok értesitése a dontésrol
Hatarido:

Felel6s:

Modja:

7.6. A tanulok felkészitése*

Hatarido:

FelelOs:

* a tanulok felkészitése az iskolai koordinatorral vagy a Szervezettel kozosen végezhetd (cél-
szer(l tevékenységi koronként kiilon-kiilon szervezni)

7.7. A tanulok megfeleld helyszinre iranyitasa
Hatarido:
FelelOs:

7.8. A program folyamatos kisérése, nyomon kdvetése
Hatarido:
Felelds:

7.9. A program lezarasa a tanulokkal

Hatarido:

FelelOs:

* a program zarasa a tanulokkal, az iskolai koordinatorral vagy a Szervezettel kozosen végez-
hetd (célszerii tevékenységi koronként kiilon-kiilon szervezni)

7.10. A program lezaréasa a Felek kozott (beszamolo, elszdmolas, ellenérzés)
Hatarido:
Felelds:

8. A program megvaldsulasa soran felmeriilo modositasi kérelmek biralatanak menete

8.1. A Felek a jelen megéllapodasban megfogalmazottak modositaséra iranyul6 jelzését kove-
téen — indokolt esetben — a modositas tervezetét elkészitik. A szerz6désmodositast alairasuk-
kal hagyjak jova.

9. A Felek elallasi, felmondasi joga

9.1. A Felek a jelen megallapodastol valo elallasra vagy a megallapodas azonnali hatalya fel-
mondasara jogosultak, ha:



— a jelen megallapodéasban a megvaldsitasra meghatarozott kezd6 idéponttol szamitott
harom héten beliil a tevékenység nem kezdddik meg, vagy a Felek a nekik felrohato
okbdl nem kezdeményezik, és a késedelem okardl ezen id6 alatt irdsban sem mentik
ki, vagy

— olyan koriilmény meriilt fel vagy jut a Felek tudomasara, amely alapjan a program
teljesiilése kétségessé valik, vagy mas iranyt vet, vagy

— a jelen megallapodasban meghatarozott feladat megvaldsitasa meghiusul, tartds aka-
dalyba iitkozik, vagy a jelen megallapodasban foglalt litemezéshez képest jelentds ké-
sedelmet szenved, vagy

— a Felek valamelyike a neki felréhaté okbol megszegi a jelen megéllapodasbol, illetve
az azzal kapcsolatos jogszabalyokbol eredd kotelezettségeit, igy kiilondsen nem tesz
eleget kotelezettségének, €és ennek kdvetkeztében a jelen megallapodasban meghataro-
zott feladat szabalyszerli megvaldsitasat nem lehet nyomon kovetni.

9.2. A Felek rogzitik tovabba, hogy a jelen megallapodassal dsszefiiggd adatok nem mindsiil-
nek tizleti titoknak, nem tarthatdak vissza iizleti titokra hivatkozassal, amennyiben azok meg-
ismerését vagy nyilvanossagra hozatalat kozérdekbdl elrendelik.

9.3. A Felek a jelen megallapodéasbol eredd esetleges jogvitakat elsdsorban targyaldsos titon
kotelesek rendezni.

9.4. A jelen megallapodasban nem vagy nem kelld részletességgel szabalyozott kérdések te-
Kintetében a magyar jog szabalyai — els6sorban a Polgari térvénykonyv — az iranyadok.

A felek a jelen, ... oldalbdl all6 megéllapodast elolvastak, megértették, és mint akaratukkal
mindenben megegyez6t,jovahagyolag irtak ala.

A jelen megallapodas 2 darab eredeti, egymassal teljes egészében megegyez6 példanyban
késziilt, amelybdl 1 darab az Iskolanal, 1 darab a Szervezetnél marad.

Datum ........cccccevveec, 2014, oo hOnap ... ......naD

Mellékletek:

az Iskola részérol a Szervezet részérél



IGAZOLAS A KOTELEZO ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALATON TULI ON-
KENTES TEVEKENYSEGROL
Didk neve:

Alulirott, mint @ ..........ooiiiiiii e intézmény vezetdje igazolom,
hogy v nevill tanuld intézményiinkben a jogszabalyok-

ban eldirt iskolai kdzosségi szolgalatot teljesitette. [gazolom tovabba, hogy a kotelezd 50 6ran

feliil:

1. 201... ..oen ol —201... ol -ig intézményiinkben:
..................................................... feladatot latott el.

2. 201... ..ol ol —201... ... -ig intézményiinkben:
..................................................... feladatot latott el.

3. 201... ...l —201... ol -ig intézményiinkben:
..................................................... feladatot latott el.

Osszesen : ....ooovvnvnin... azaz
veeeeeenn.. Ora 0nkeéntes tevéke-
nységet végzett.

Fels6foku tanulmanyai szempontjabdl relevans feladatként:

igazgatd
P.H.



A pedagogus felkésziilését segit6 projektminta

A projekt elnevezése
helyi probléma,

amire valaszt ad
Oraszam

(60 perccel szamolva)
helyszin

lehetséges tevékenységek
sziikséges elokésziiletek

a tevékenység segitségével
fejlesztett készségek, képes-
ségek, attittidok

varhat6 nehézségek
a tevékenységeket kisérd

személy neve, a kisérés modja

az ¢lmények feldolgozasanak
modja

sziikséges eszk6zok
modszertani eszk6zok

egylittmiikodési lehetdségek
mas szervezetekkel a projekt
kapcsan

kornyezeti, szocialis, egészségligyi, oktatasi, tarsadalmi

fogado intézmény székhelye, kiils6 helyszinek, kozteriilet,
oktatasi intézmény

a tevékenységi kortdl fiiggden

kapcsolatfelvétel, egyeztetések a tevékenységi korokrol,
felelosokrol, felkészitésrol; a tevékenységhez sziikséges
eszk6zok, alapanyagok beszerzése, a fogado intézmény
felkészitése, résztvevok felkészitése; a sziilokkel, diakok-
kal valé egyeztetés; feladatkorok kiosztasa, modellezése

egyluttmikodés, empatia, szervezOkészség, megbizhatosag,
Onismeret, kreativitas, elfogadas, kitartas, értd figyelem,
dontéshozatal, kritikus gondolkodas, érzelmi intelligencia,
onbizalom, feleldsségvallalas, allampolgari kompetencia,
vezetdi készségek,

szocialis érzékenység, tarsadalmi feleldsségvallalds, kom-
munikacids készség,

konfliktuskezelés, problémamegoldas

csoportosan, egyéni beszamolo, kozos értékelés, parbeszéd
stb.

kitliz6 vagy polo, kesztylik, 4so stb.

kooperativ modszerek, SWOT-analizis, interja, kérd6iv
stb.

civil szervezet, onkormanyzat, szponzorcégek stb.



A kovetkezbekben felsorolt jogszabalyok rendelkezéseit segitségtil szanjuk a koz6sségi szolgalat
megszervezéséhez. A ,,Segédlet” egyes fejezeteiben hivatkozunk is néhany konkrét elemre, melyet

ajanlunk figyelembe venni a k6z6sségi szolgalat iskolai megszervezésekor.

A kozérdekl onkéntes tevékenységrol szolo torvény hatalya ala tartozhat az iskolai kozosségi
szolgalat 50 orajan feliil, még a tanuldi jogviszony ideje alatt végzett segitd, dnkéntes tevé-
kenység. Ajanljuk ennek intézményi elismerését!



